
 
က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေး 
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လ  ောျှော်လ ောင ျှော်က  ျေးရ ွာ၊ နတ ကမွာ  ဖမိ ွံ့နယ  
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က  ျေးလ  ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတ  ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည ) 
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မွာတ ိွာ 

မာတကိာ            

စကာားခ  ား            

လ   ောျှော်လ  ောငျှော်ကက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံုံ၊ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်     

အ ိိုင ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင ့် အစီအစဉ        

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ ကနှ်င့်် လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု    

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က ်

  (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)   ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    (က) 

တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား အကပခအကန       

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ ကလ်ကမ် ာား 

 (ခ)   စ ားြ ာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ)   ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမာ်းက င်မှုမ ာား 

(စ)   က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုံင်ရာ     

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လကရ်ှ ိဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကမ်ှု အကပခအကန      

     (က) ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မံအုံြခ်  ြမ်ှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားနံှ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စိုံက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတဝ်န်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မခံန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့်် ယဉက်က ားမှု 

 (ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတတံာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

        သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

 (စ )   တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံုံခခံ ကရား       

(၅)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကမ်ှုကိုံ အကထာကအ်ြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
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    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 

(၆)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင့််အထကအ်ဆင့််မ ှ

ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ န်ိကာလ  

 (က)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိုံအကပခခ၍ံ စ မံခ က်အုံြ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကြား စ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် အခ န်ိကာလ  

(၉)   ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉမ် ာား

  (က) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက ်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဃ) ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလညြ်တရ်န် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က ်အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိုံင်ရာနှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉမ် ာား 

(၁၁)  စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတသံ်ုံားသြ်ပခင်ား     (က) 

 ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတပ်ခင်ား 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

ကနော  ဆ  တ ွဲ 

ကနှာက်ဆကတ်  ဲ(၁) ကက ားရ ာဖ ံမဖိ ားကရားအကထာကအ်ကူပြ ဇယာားမ ာား   

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက ်        

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာဖ  ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့ စွာရင ျေး        

ကိုံားကာားစာရင်ား                      
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စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည ်၂၀၁၉/၂၀ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ၂၀၂၃/၂၄ ခုံနှစ် အထိ (၅)နှစ် 

 ကာ အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံုံားကသာ လူအမ ာားြါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က ် ပဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနပဖင့်် စ မံခ က ် ပဖစ်ကပမာက ်

ကရားအတ က ် လိုံအြက်သာ နညာ်းြညာမ ာား ြံ့်ြိုံားကြားကသာ စိုံကြ်  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရား နှင့််ဆညက်ပမာင်ား 

ဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ား တိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ကက ားဇူားတင်ရှြိါသည။် 

အကရားကက ားကသာ အခ က်အလကမ် ာားနှင့််အကကံဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက ် ကက ကက  ြံ့်ြိုံားကြားကသာ 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြခ်  ြက်ရားမှြူားနှင့်် သကဆိ်ုံင်ရာ ဝန်ထမာ်းမ ာားကိုံလညာ်း ကက ားဇာူးတင်ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရြရ် ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လညာ်းလူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြာူးကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်နညာ်းမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က ် နညာ်းကိုံ 

အသံုံားပြ ၍ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကပဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြံ့်ြိုံား ကြားသည့်် 

အစ အစဉက်ရားဆ ကဲရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ် ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦား 

စ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားစဉ ် က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ား အခ က ် အလကတ်ိုံ့်၏ အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရံုံ 

သာမက ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြက်ရားမှြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က ် အလက်ရရှိနိုံင်ကသာ 

ကနရာမ ာားမှလညာ်း ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ြါသည။် ထိုံ့်ပြင်ထြ်မလိံုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က ်

အလက်မ ာားနှင့်် နညာ်းြညာြံ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမ ှ ရယရူန်လိုံအြက် ကာင်ား 

ကိုံလညာ်းကကာင်ားစ ာသိရှခိဲ့်ြါ သည။်  
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  ယခုံကရားဆ ထဲာားကသာ အစ အစဉက်ိုံထြမ်ံရရှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ ကအ်လက်မ ာား 

ထြ်ပဖည့််ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားလာမညမ်ှာကသခ ာြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက် 

လုံြက်ဆာင်ရမည့်် လုံြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကက်နမှုတစ်ဝကခ်န့််အကရာက်တ င် လုံြ်ငန်ား 

တိုံားတကမ်ှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခကအ်ခမဲ ာား နှင့်် ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉမ် ာားကိုံ မကူဘာင်အတ င်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆကလ်ကလ်ုံြက်ဆာင်သ ာားရြါမည။်  

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉတ် င် ကဖာ်ပြြါရှကိသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစညာ်းကဆာင်ရ က ်

နိုံင်ရန်အတ က ် ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြက်ရားမှြူား၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လကြ်ံ့်ြိုံားမှုမ ာား ရရှိနိုံင်မညဟ်ုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက၍် ကနှာင်တ င်လညာ်း 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအာား ထုံတ်မှုအကပခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတရ်န် 

အတ က ်ြံ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မညပ်ဖစ်ြါက ကာင်ားယံုံ ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉတ် င်အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှြိါသည။် အြိုံင်ား(က)တ င် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တိုံ့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉမ် ာား၊ 

ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓကိကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိုံင်ား(ခ)သည ် စ မံကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ ကအ်လက်၊ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာားပဖစ်မြ ား အဆိုံပြ စ မံကိန်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား ၏ အကသားစိတ ်အခ က်အလကမ် ာား ြါဝင်ြါ သည။်  

ကမလ ၊ ၂၀၂၀        

           

              

                  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့

                  လ   ောျှော်လ  ောငျှော်ကက ားရ ာ 
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            နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်  

 

 

 

 

 

အ ိိုင ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာနှင ့် လို  ငန ျေးအစီအစဉ  

၁  နိေါန ျေး 

( ) ရည ရ ယ ခ    

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားသည ် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ ပြညတ် င်ား/ ပြညြ် 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ နိုံင်ငံအတ င်ားကဆာင်ရ ကခ်ဲ့်မြ ားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ား အကတ ြို့အကကံ  မ ာားကိုံ 

ကလ့်လာသံုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်ငံလံုံားကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားမ ာား ကရားဆ  ဲ အကကာင်အ ထညက်ဖာ် 

မည့််အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည။် 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေး 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ြထမဦားဆံုံားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိုံ နိုံင်ငံကတာ်၏ 

အကအူည  ပဖင့််ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင် တကက်က စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် 

ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ား ကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲကရား အကတ ြို့အကကံ  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက ်

ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆိုံင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က်အလကမ် ာားပြ စုံရန် အကရားကက ားြံုံကိုံအကလား 

ထာားမလိာ  ကြါသည။် ထိုံ့်အပြင် ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာား စသညတ်ိုံ့်ထံမှ 

လိုံအြ ် ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ရယရူန်နှင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မံကိန်ား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန် လိုံအြ်ကသာနညာ်းြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ား ကိုံြါ 

သတပိြ မြိါသည။် 

  ဤအစ အစဉတ် င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှလူိမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိုံပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခအံခ ကမ် ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားကိုံ အြံ့် 

အြိုံားပဖစ်ကစကသာ အခ ကမ် ာား နှင့်် အဟန့််အတာား ပဖစ်ကစကသာအခ ကမ် ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 
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အမြ ားတ င် ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က ်လိုံသည့်် ရညမ်ှန်ား ခ ကမ် ာား၊ ထိုံရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား ၊စ မ ံ ခ ကမ် ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ား လင်ားလင်ား 

ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ထိုံ့်ပြင် ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြက်ဆာင်ရန် လိုံအြက်သာအရာမ ာား 

နှင့််ကင က ကားရရှိနိုံင်မည့််လမ်ား က ကာင်ားမ ာားကိုံလညာ်းကဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကမ် ာားပဖစ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာား၊ အရြ်ဖက ် လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ား နှင့််ပြညသူ်ူ့ ဆကသ် ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ အာရံုံစိုံကမ်ှုကိုံရကစမြ ားကက ားရ ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတသ်က်သူမှန်သမျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉမ်ှတ်တမ်ား၏အသံုံားဝင်မှုမ ာား ကိုံသိရှိ 

ကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

နိိုင င ကတွာ အစိိုျေးရအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးအတ    အသ ိုျေးဝင မှု 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတမ်ှုမ ာားအတ ကမ်ဝူါဒနှင့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအကူအည မ ာား

ကိုံစုံစညာ်း ကဆာင်ရ က ်ကြားနိုံင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ ကက်ိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြညန်ယ်နှင့််တိုံင်ားအဆင့််၊ 

ပြညက်ထာင်စုံအဆင့်် အစိုံားရအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က ် အသံုံားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြ ာားကရား ဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိဆ်က်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင် 

ရ ကလ်ာနိုံင်မညပ်ဖစ်သည။်  

  အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသညက်က ားရ ာလူထုံ၏အမှန်တကယ် လိုံအြခ် ကမ် ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့််လုံြ်ငန်ား မ ာားအာားြိုံမိုံ သိရှိလာနိုံင်မည ်ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသ 

ရှိကင က ကား ဆိုံင်ရာလိုံအြ ် ခ က်မ ာားအတ က ် သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် 

ပဖစ်သည။်  

  နညာ်းြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနပဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလကလူ်ထုံ၏ တကိ ကသာလိုံအြ်ခ ကမ် ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာ နှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့် ၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉက်ဆာင်ရ က် 

လာနိုံင်မည ်ပဖစ်သည။် 
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 မ ဒ ယာမ ာား၊ပြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကန

ပဖင့််ယံုံ ကညရ်ကလာက ်သည့်် သတင်ားအခ ကအ်လက ်မ ာားကိုံရရှိနိုံင်မည။် 

နိုံင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကမ် ာားပဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊နိုံင်ငံတကာ 

ကင က ကားဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာ အစိုံားရ 

မဟုံတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ား 

ကြါင်ားစညာ်း ကဆာင်ရ က်မှုြိုံမိုံ ကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြည် ိနိှုင်ားစ စဉမ်ှုမ ာားပြ လာနိုံင်ြါမည။်  

(ခ)  စီမ  ိန ျေး၏လွှမ ျေးခခ  သ  ကရွာ  မှု   

  ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် အခ န်ိကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် 

တတ်နိုံင်ကသာကင က ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အပခာားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားထံမ ှ ရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာား 

ကိုံအကပခခကံာဦားစာားကြား စ မကံိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတဘ်ကဲ ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆ ဲထာား ြါသည။် 

  လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြက်ိုံင်နညာ်းပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ားအပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉတ် င် လူထုံကိုံအဓကိကနရာတ င် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည။် 

ဤသိုံ့်ပဖင့်် လုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံလူထုံြါဝင်၍ စုံစညာ်းပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထုံ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုကိုံ တတိကိ က  ြံ့်ြိုံားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုံအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခကအ်ခဲ၊ 

ကင က ကား အခကအ်ခ၊ဲ နညာ်းြညာအခက်အခမဲ ာားရှကိနြါသည။် သိုံ့်ပဖစ်၍ လကက်တ ြို့ အကကာင် 

အထညက်ဖာ်ရာတ င် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ ကမ် ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆံုံား 

ပဖည့််ဆညာ်းနိုံင်မည့််စ မကံိန်ား မ ာားကိုံ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စ မ်ားရညနှ်င့်် 

လိုံအြက်သာ အရင်ားအနှ ား မ ာားပြည့််စံုံမှု ကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တပဖညာ်းပဖညာ်း တိုံားခ ဲြို့ကဆာင် 

ရ ကသ် ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

၂။  ထဝအီကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင ျေးအပမစ မ ွာျေး 

( ) တည ကနရွာ  
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နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ကပမာက်လတတ တ ဒ ် (၂၀) ဒ ဂရ နှင့်် (၇) မိနစ် မ ှ (၂၀)ဒ ဂရ  (၁၇) 

မိနစ် ကာား၊ အကရှြို့ကလာင်ဂ  တ ဒ ် (၉၅)ဒ ဂရ နှင့်် (၁၀) မိနစ်မ ှ (၉၅)ဒ ဂရ  (၄၅) မိနစ် အတ င်ား 

ြင်လယ်ကရမ က်နှှာပြင်အထက ် ကြ (၅၇၀) တ င် တည်ရှြိါသည။် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ 

အက ယ်အဝန်ားမှာ (၈၉၁.၉)စတုံရန်ားမိုံင် ရှိမြ ား မမိ ြို့၏အက ယ်အဝန်ားမှာ (၅၇၀၆၂၅) ဧကရှိြါသည။် 

နယ နမိတ  

၄။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက်တ င် မိတထ လာမမိ ြို့နယ်၊ကြ ာ်ဘ ယ် မမိ ြို့နယ်၊ ရမညာ်းသင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက်ဘကတ် င် မကက ားမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘကတ် င် မမိ ြို့သစ်မမိ ြို့နယ်၊ ကပမာက်ဘကတ် င် 

ကက ာကြ်န်ားကတာင်ား မမိ ြို့နယ် တိုံ့်ပဖစ်ြါသည။် 

ရွာသီဥတို 

၈။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ပမန်မာနိုံင်ငံအလယ်ြိုံင်ား မိုံားနညာ်းရြဝ်န်ားအတ င်ား၌ တည်ရှိကသာ 

က ကာင့်် ြူပြင်ားကပခာက်ကသ ြို့ကသာ ကဒသပဖစ်ြါသည။် ကန ရာသ ၍ အြခူ န်ိ (၁၀၀)ဒ ဂရ ဖာရင်  

ဟိုံက်န ားြါားရှိမြ ား ကဆာင်ားရာသ တ င် (၆၅) ဒ ဂရ မ ှ (၇၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိုံကအ်ထိ က ဆင်ားလျှက ်

အြအူကအား လ န်ကဲကသာ ရာသ ဥတုံမ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

ကပမမ   နှောသ င ပ င  

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာားမှာ ကတာင်ကပမာက် 

အကနအထာားအရ (၃)ြိုံင်ား ြိုံင်ားပခာား၍ မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက ် ကဒသသည ်

ကတာကတာင်ထူထြ်သည့််ကုံန်ားပမင့်် ကဒသြိုံင်ားအထိ တည်ရှိမြ ား၊ အလယ်ရိုံားမကတာင်တန်ားနှင့်် 

ဆက်န ယ်ကနမြ ားြုံြ္ါားကတာင်မ ှ ဆင်ားသက်လာကသာကတာင်တန်ား အပဖစ်ကတ ြို့ ရှိရြါသည။် 

ယင်ားကတာင်တန်ား၌ သစ်ကက ား၊ ဝါားကက ားမ ာား တည်ရှကိြါကက်ရာကက်နကသာက ကာင့်် အစိုံားရသစ်ကတာ 

ကကိ ားဝိုံင်ားအပဖစ် မတိတ လာ သစ်ကတာကကိ ားဝိုံင်ား၊ ကတာင်တ င်ားကက ားမမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ားဝိုံင်ား ၊ 

ြ ဉ်ားမနှာား မမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ား ဝိုံင်ားမ ာားနှင့်် တစ်ဆကတ်ည်ား တည်ရှြိါသည။် ထိုံ့်က ကာင့်် 

အကရှြို့ဘက်ပခမ်ား ကပမမ က်နှှာ သ င်ပြင်အကနအထာားကိုံ ခခံ ၍ ကည့််လျှင် ကတာကတာင် ထူတြ၍် 

ကတာင်ကုံန်ား ကတာင်က ကာမ ာား၊ ကုံန်ားပမင့်် ကဒသမ ာားနှင့်် ခ  ိင့််ဝှမာ်းမ ာား ကြါမ ာားတညရ်ှြိါသည။် 

ကတွာရိိုင ျေးတရိိစဆွာန မ ွာျေး 
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 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှ ိ ကတာရိုံင်ားတစိဆာန်မ ာားမှာ ဂ  ၊ သမင်၊ ဖ တ်၊ ြုံဒတ၊် ငံုံား၊ ခါ၊ က  ား၊ 

စာကကလား၊ လင်ားနိုံ့်၊ ဇရက်၊ ငှက်ခါား၊ စ န်၊ ဇ ားက က်၊  ကက်တူကရ ား၊ ဟသသာတိုံ့် ရှိြါသည။် 

သဘွာဝ တ ဝန ျေး  င လ  ရိှအကပခအကန 

၁၁။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ လက်ရှသိဘာဝြတဝ်န်ားက င်အကပခအကနမှာ သစ်ကတာဖံုံားလွှမ်ားမှုမ ှ

(၆.၂၈%) ရှိြါသည။်  

သဘွာဝ တ ဝန ျေး  င ထိန ျေးသိမ ျေးကရျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေး 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ်သဘာဝြတဝ်န်ားက င်ထိန်ားသိမာ်းကရား လုံြ်ငန်ားမ ာား အတ က ် ကကိ ားဝိုံင်ားကတာ 

(၃၅၈၃၄.၁၉) ဧက ထိန်ားသိမာ်းလျှကရ်ှိြါသည။်  

သစ်ကတာစိုံက်ခင်ားတည်ကထာင်နိုံင်မှုမှာ ြုံဂဂလိက ကျွန်ားစိုံကခ်င်ား (-) ဧက ၊ သစ်မာ(-)ဧက၊ ကက ားရ ာ 

ထင်ားစိုံကခ်င်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ြါသည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင ျေးအပမစ  

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားကြါကက်ရာက်သည့်် သဘာဝကြါက်ြင်မ ာား မှာ ကျွန်ား၊ ြ ဉ်ားကတိုံား၊ 

သစ်ရာ၊ အင် ကင်ား၊ ြိကတာက်၊ ထံုံားကြါကြ်င်၊ ကဇာင်ားြကလား၊ ဇ ားပဖြူ၊ ဒဟတ၊် လကြ်ံ၊ ကုံကကိ ြင်မ ာား 

ကြါကက်ရာကြ်ါသည။် 

 

၃။ က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတ  ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆိိုင ရွာအခ   အလ  မ ွာျေး 

 အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား (၂၄၄) စုံနှင့််က ာား(၅၇၆)၊ မ(၅၆၇)ဦားပဖင့််လူဦားကရကြါင်ား (၁၁၄၀)ဦားရှ ိ

ြါသည။် ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစုံ ကနထိုံင် ကမြ ား အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာ အရ ယ်သည ်( ၇၆၀) 

ဦားခန့်် ရှိသပဖင့်် ဝင်ကင ကကာင်ားမြ ား မိသာားစုံစာားဝတက်နကရား အဆင်ကပြက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

အလုံြလ်ုံြ်နိုံင်ကသာ  အမ  ိားသမ ားဦားကရသည ်အမ    ျိုးသောျိုးဦားကရထက ်(၄) ဦား ြိုံမ ာားသည။်  

(ခ)   စီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင ကင ၊  ိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 
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 ကက ားရ ာ၏ အဓကိလုံြ်ငန်ားသည ် စိုံက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလံုံား၏ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

စိုံက်ြ  ိားကရား လုံြ်ငန်ား လုံြက်ိုံင်ပခင်ားမရှရှရိလာကသာ ဝင်ကင သည ်သာမန်အာားပဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတမ်တှမ်ှုတ င် အလ န်မကပြလညက်သာအိမက်ထာင်စုံ (-)စုံ ၊ 

မကပြလညက်သာအိမက်ထာင်စုံ (၃၄)စုံ၊ ခ မ်ားသာ သည့််အမိ်ကထာင်စုံ(၁၂၂)စုံနှင့်် (၉၆) အိမက်ထာင်စုံ 

သည ် အလယ်အလတအ်ဆင့်် ရှိ ကသညဟ်ုံ သတမ်ှတ် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကပမ 

ြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ လက်လှမာ်းမှ မှုရှိမြ ား စ ားြ ါားကရားအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်  ကက ကာင်ားသိရှရိသည။် 

အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စုံမ ာားမှာ ကမ ားပမြူကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံအဓကိထာား  ကဆာင်ရ က ် လျှကရ်ှိ ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် ကပမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စုံ အကရအတ ကမ်ှာ ( ၄၂ )စုံ ရှိြါသည။် 

အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စုံမ ာားမှာ ကပမယာမဲ့်မ ာား ပဖစ်ကသာ်လညာ်း မဘိြိုံင်ဆိုံင်ကသာ ကပမယာမ ာားကိုံ 

လုံြက်ိုံင်စာားကသာက် က၍ စ ားြ ါားကရားအဆင့််မှာ အလယ် အလတအ်ဆင့်် တ င်ြါဝင်က ကာင်ား 

သိရှိရသည။် 

(ဂ) ဆင ျေးရွဲန မ ျေး ါျေးမှုနှင ့် ထိခိို  လ ယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င်ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံ(၄၂)စုံရှိမြ ား ရာသ အလိုံက ် လယ်ယာ 

လုံြ်ငန်ား၊ကမ ားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် အလုံြအ်ကိုံင်ရှာကဖ ရရှိနိုံင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် 

ဆင်ားရကဲသာ မိသာားစုံ (၃၄)စုံရှိမြ ား ဆင်ားရနဲ မ်ားြါား၍ ထိခိုံက်နိုံင်ဖ ယ်မရှကိ ကာင်ား သိရှိရြါသည။် 

(ဃ)   န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစုံသညသ်ာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာရ 

ပြည့််ဝမှုရှိ ကသည။် ကသ ားတိုံားကရာဂါ၊ နှင့်် ဆ ားခ  ိကရာဂါ အနညာ်းငယ်ပဖစ်ြ ါားမှုရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် 

အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သကက်က ားြိုံင်ားတိုံ့် သညလ်ညာ်း တစ်ကိုံယ်ရည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် 

က န်ားမာကရား အသိအပမင်မ ာား ရှိ ကသည။် ကက ားရ ာသူ၊ ရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် အကပခခံက န်ားမာကရား 

ကစာင့််ကရှာက ်မှုမ ာားကိုံ ကက ားရ ာတ င် ရရှနိိုံင်ြါသည။် 

  

(င)  ညွာကရျေးနှင ့်  ျွမ ျေး  င မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် ရ ာသာား 

အမ ာားစုံသည ် အကပခခ ံ အကရား၊ အဖတ၊် အတ က်တိုံ့်ကိုံ တတ်ကပမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 



 

13 
 

အသင့််အတင့််မ ာားပြာားသည။် ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားကက ာင်ားရှိ၍ ြညာကရားအကပခအကန 

ကကာင်ားမ န်ြါသည။် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ြတသ်က၍် တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် 

ကျွမာ်းက င်သူမ ာား ရှိြါသည။် 

(စ)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစဆိိုင ရွာ 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုံင်ရာအကနအထာားမှာလ တလ်ြမ်ှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆိုံင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိုံင်ားတ င်လညာ်း ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်း၏စံနှုန်ားမ ာားအရ 

ကကာင်ားစ ာသတမ်ှတ်ထာား ကသည၊်၊ ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲပခာားဆကဆံ်ပခင်ားကစိစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည ် သာမန်အာားပဖင့််ြညာကရားနှင့်် အပခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတညူ စ ာရရှိသညဟ်ုံ ကယဘုံယ ကပြာနိုံင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့်် 

ဆိုံင်ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၊အလယ်တန်ားအဆင့််နှင့်် အထက်တန်ားအဆင့််မ ာား 

၌ ကယာက် ာား ကလားအကရအတ ကသ်ည ်မိန်ားကကလားအကရအတ က်ထက ်အနညာ်းငယ်မ ာား သည။်  

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ  ရိှဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိိုင ရွာစီမ အို  ခ    မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်း (၆)ဖ ဲြို့၊ ဘာသာကရားနှင့်် 

ယဉ်ကက ားမှုဆိုံင်ရာ (၁)ဖ ဲြို့ရှိသည။် ၄င်ား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသည ် ၄င်ားတိုံ့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအလိုံက် 

သက်ဆိုံင်ရာတာ၀န်မ ာားကိုံ ထမ်ားကဆာင်ရာ တာ၀န်မ ာားကိုံ ထမ်ားကဆာင်လျှကရ်ှိသည။် ကက ားရ ာရှိ 

အဆိုံြါအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့အ ကာား ခ တိဆ်ကက်ဆာင်ရ ကမ်ှု၊ အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိုံင်ရာ 

သကဘာတရာားတိုံ့်နှင့််ြတသ်က၍် ကလ့်လာမှုအာားကကာင်ားြါသည။် 

 

 

(ခ)    သီျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေး ထိုတ လို  ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် လ  မပ ဲ၊ ငရု ျှော်နှင့်် နှမ်ားသ ားနံှမ ာားကိုံ အဓကိစိုံက်ြ  ိား ကသည။် လ  မပ ဲသ ားနံှမ ာားကိုံ 

နှစ်စဉ်ကမလမ ှ  သဂုံတ်လအထိဧက(၅၁၀)စိုံကြ်  ိားက ကာင်ား၊ နှမ ျှော်ျိုးကိုံ ကမလမ ှ နိုံဝင်ဘာလ အထိ 
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ဧက(၅၁ ၀)အာား စိုံက်ြ  ိားက ကာင်ား၊ ငရု ျှော်သ ျိုးနှှံကိုံ လမ  မ ှ စက ျှော် ငျှော်ဘော အထ  ဧက(၂၃၁)အာား 

စိုံက်ြ  ိားက ကာင်ား၊ နှမ်ားသ ားနံှအထ က်နှုန်ားမှာ တစ်ဧကြျှမ်ားမျှ အထ က်နှုန်ား (၁၀)တင်ား နှင့်် လ  မပ ဲသ ျိုး နှှံ 

အထ က်နှုန်ားမှာ တစ်ဧကြျှမ်ားမျှ အထ ကန်ှုန်ား (၃၀)တင်ား၊ ငရု ျှော်သ ျိုးနှှံအထွက ျှော်နှုနျှော်ျိုးမ ှော တစ်ဧကြျှမာ်းမျှ 

အထ က်နှုန်ား (  ၂၀၀ )ပ  သောခ န ျှော်ထ ကြ်ါသည။် 

 ကတာင်သူအမ ာားစုံသည ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားခ င်အတ က ် အလုံြ်သမာားမလံုံကလာကမ်ှု 

ပြဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်ရတတမ်ြ ား လုံြ်အာားခ ြိုံမိုံကြားကသာ်လညာ်း အလုံြသ်မာားမ ာားကိုံ 

ငှာားရမာ်းရရှိနိုံင်မှုနညာ်းသည။် ကုံန်က စရိတ ် ပမင့််မာားမြ ား ကတာင်သူမ ာားသည ် ဝင်ကင နှင့််ထ ကက်င  

မည မျှမှုမ ာား ကကံ ကတ ြို့ရသည်။  

 ကက ားရ ာတ င် ဝကက်မ ားသူအိမက်ထာင်စုံ အကရအတ ကမ်ှာ (၆)စုံ သာရှိမြ ား ကဒသမ ှ

ဝက်မ  ိားကမ ားပမြူသည။် ကဒသ ကက်နှင့်် စ ြ  ကကက်မ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စုံ (၁၇၆)စုံ ရှိမြ ား 

ကစ ားက ကတ် င် ဝယ်လိုံအာားရှိသည။် ခိုံင်ားန ှာားကမ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စုံ  (၂၀၁)စုံ ရှိမြ ား 

လယ်ယာလုံြ်ငန်ား အတ က ် အသံုံားပြ ရန်သာ ကမ ားပမြူ ကသည။် နညာ်းြညာဝန် ကဆာင်မှုရရှိနိုံင်ရန် 

ခကခ်ဲသည ် ။ ကမ ားပမြူကရား လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာတ င် 

စာားက က်ကပမမရှိပခင်ား၊ ဆင်ားရကဲသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားက ကမ ားပမြူကရားလုံြ်ငန်ားတည်ကထာင်၊ 

တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိုံ အလ ယ် တက ူမရရှိနိုံင် ကကခ ။  

(ဂ) စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးဝမ ျေးက  ွာင ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေး  

 ကက ားရ ာတ င် အဆင်မကပြကသာမသိာားစုံမ ာားအခ  ိြို့မှာ က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြက်ိုံင် 

လျှကရ်ှိသည။် အပခာားဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလုံြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ ကခါင်ားရ က ် ဗ ြ်ထိုံား၊ြန်ားရံ၊လကသ်မာား၊စက်ခ  ြ်၊စာားြ ဲထိုံားနှင့်် 

အစိုံားရဝန်ထမ်ားလုံြ်ငန်ားတိုံ့် ပဖစ် ကသည။် အပခာားလုံြ်ငန်ားအမ ာားစုံမှာ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမ  ိားအစာား 

အလိုံက ်တ ကက်ပခကိုံက်မှု အနညာ်းအြါားမ ှအသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှသိည။် မမိ ြို့ကြေါ်တ င် 

သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိုံ ဝန်ကဆာင်မှု ကြားနိုံင်ကသာလုံြ်ငန်ားမ ာား ရှိ ကသည။် 

အြခ်  ြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ ကမာ်ကတာ် ဆိုံင်ကယ် ပြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝြက်လျှာ့် စသညတ်ိုံ့်သည ်

သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား ပဖစ် ကကသာ်လညာ်း ရ ာသာားအမ ာားစုံသည ်အဆိုံြါသင်တန်ား မ ာား 

နှင့်် အထိအကတ ြို့နညာ်းြါား ကသည။် လုံြ်ငန်ားခ င်သံုံား ြညာအရညအ်ခ င်ားြိုံင်ားတ င်လညာ်း 
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အနညာ်းငယ်နိမ့််က  ကမြ ား သင်တန်ားစရိတ ် အကုံန်အက ခရံန်နှင့်် လုံြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လညာ်း 

မတတ်နိုံင် ကကခ ။ ကင က ကားအဆင်ကပြကသာ အိမက်ထာင်စုံအခ  ိြို့သာ အြ်ခ  ြ်၊ စက်ပြင်စကသာ 

သင်တန်ားမ ာားသိုံ့် အခက ကားကင အကုံန်အက ခကံာ ြိုံ့်လွှတ ်သင် ကာား ကသည။်  

(ဃ)သဘွာဝ တ ဝန ျေး  င နှင ့်သယ ဇွာတစီမ ခန ့်ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စံုံြိုံားမွှာားနိှမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတုံြိုံားသတ ်

ကဆားမ ာား ကိုံသာ အသံုံားပြ မှုမ ာားပြာားသည။် စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မခံန့််ခ မဲှုတ င်လညာ်း ြလြ်စတစ်အတိခ် ံ၊ 

ြုံလင်ားခ ံ၊ ဗူားခ မံ ာားကိုံ စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသပဖင့်် သဘာဝြါတဝ်န်ားက င် ဆိုံင်ရာအသိြညာ 

ကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ ကက်ြားသင့််သည။် အခါအာားကလ ာ်စ ာမိုံားကခါင်ပခင်ား ကလညာ်း 

သဘာ၀ကဘား အနတရာယ်တစ်ခုံ အကနပဖင့်် ကတ ြို့ကကံ ကနဆဲပဖစ်သည။် 

(င)  ဘဏ နှင ့်ကင က  ျေးဆိိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု 

 ကက ားရ ာမကှတာင်သူမ ာားသည ် ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထုံတ်ကခ ားကသာကခ ားကင ကိုံ 

တစ်နှစ် အတိုံားနှုန်ား ၀.၇၅က ြ်တိုံား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားက ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုံား ဆယ်ဧကအတ က် 

ကခ ားယူနိုံင် ကသည။် သမဝါယမအသင်ားမ ှ လညာ်း အတိုံားနှုန်ား ၁.၅ က ြတ်ိုံား၊ တစ်ဧက 

တစ်သိန်ားက ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုံား ဆယ်ဧကအတ က ် ကခ ားယူနိုံင် ကသည။် တစ်ခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံ 

မ ာားမှာ Pact Myanmar မကှခ ားကင ကိုံ အတိုံားနှုန်ား(၁.၅) က ြ်နှုန်ားပဖင့်် ကခ ားယူရက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှရိသည။်  

(စ)   ညွာကရျေး၊   န ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင ့် တ ဝန ျေး  င သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် အ ယျှော် နျှော်ျိုးကက ာင်ားရှိမြ ား အတိုံင်ားအတာမှာ ၉၀’x ၃၀’ ပဖစ်ြါသည ် ။ 

ကက ာင်ားတ င် ြရကိဘာဂမ ာား လိုံအြ်လျှက်ရှြိါသည ်။ အစိုံားရခန့်် ဆရာ/မ (၈)ဦား ၊ လ က  ျိုး ရ ောခ နျှော်  (၁)ဦ ျိုး 

ရှိြါ သည။်  ကက ာင်ားတ င်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာား ဦားကရ (၇၄၃)ဦား၊ အလယ်တန်ားတ င်        ( ၁၇၃ ) 

ဦား ၊ စုံစုံကြါင်ားက ာား (၉၁၆)ဦားရှိမြ ား ကက ာင်ားဆရာ/မ အင်အာား လံုံကလာကမ်ှုရှသိည။်  

 ကက ားရ ာတ င် စက်ကရတ င်ား(၁)တ င်ား၊ က ျှော်  ျိုး  ငွျှော်ျိုး (၁) ငွျှော်ျိုးရှိမြ ား ကသာကက်ရနှင့်် 

သံုံားကရအတ က ် လံုံကလာက်မှုရှြိါသည ် ။တစ်ရ ာလံုံား ယင်လံုံအမိ်သာ ကဆာကလ်ုံြ ် သံုံားစ ဲ ကသပဖင့်် 

ကရက ကာင့််ဆက်စြ်ပဖစ်ပ ွောျိုးတတက်သာ ကရာဂါပဖစ်ြ ါားမှု မ ာား နညာ်းြါားသည။် 
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စာသင်ကက ာင်ားတ င်လညာ်း ကက ာင်ားအမိသ်ာမှာ စနစ်တက  ကဆာကလ်ုံြထ်ာားမြ ား ကက ာင်ားသူ/ သာား 

မ ာားအတ က ်အသံုံားပြ ရန် လ ယ်ကသူည။်  

 

(ဆ)လူငယ နှင ့် ယဉ က  ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က ် အြန်ားကပဖအနှာားယူနိုံင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှကိြ။ လူငယ်မ ာား 

သည ် ကက ားရ ာရှ ိ လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ဘာသာကရား 

ြ ဲကတာ်မ ာားတ င်လညာ်း ရိုံားရာအကမ ာားပဖင့်် တင်ဆကြ်ါဝင် ကသည။်  

(ဇ)  အကပခခ  အကဆွာ  အဦ - လမ ျေးတ တွာျေး၊ လျှ  စစ စ မ ျေးအွာျေး၊ သတင ျေးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င်လျှြ်စစ်မ ားကိုံဆိုံလာစနစ်ပဖင့််အသံုံားပြ  ကသည။် ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ားအမ ာားစုံ မှာ 

ကပမသာားလမ်ား မ ာားပဖစ်မြ ား လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအတ က ်ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်( ၁၅၀ )စ ား၊ သှံုျိုးဘ  ျိုး 

(၂)စ ျိုး၊ လ ထောျှော် ောဂ   (၁)စ ျိုး၊ ကာား (၁)စ ား နှင့်် န ှာားလှည်ား (၂၀၀) စ ား တိုံ့်ကိုံ အသံုံားပြ လ က်ရှိ ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံ ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသံုံားပြ နိုံင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသံုံားပြ နိုံင်မှုမှာ 

အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မြ ား အပခာားသတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာားအတ က် ခ တိဆ်က ် အသံုံား 

ပြ နိုံင်သည။်  

(စ ) တည ဖငိမ ကအျေးခ မ ျေးမှုနှင ့်ပ ည သူူ့လ ိုခခ  ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ါားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုံန်စညက်ာူး 

သန်ား ကရာင်ား ဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမ ြို့ကစသည။်သိုံ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည ် မိုံဘိုံင်ား တယ်လ ဖုံန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိုံ အသံုံားပြ  နိုံင် ကမြ ား လိုံအြက်သာ သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတ က ် လိုံအြသ်လိုံ 

ဆက်သ ယ်သိရှိနိုံင်သည။် ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ့်ြါားကရား အစ အစဉ ် သ ားသန့်် 

ကရားဆ ဲထာားပခင်ား မရှိြါ။  

၅၊၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ    အကထွာ    ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနက ွာင ျေးမ ွာျေး၊ အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် 

စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ    အကထွာ    ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနမ ွာျေး 
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 ကက ားရ ာတ င် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်နှင့်် အလှမာ်းမကဝားကသာ်လညာ်း လမာ်းကဘားတ င် ဖ ံြို့မဖိ ားမှု 

အသင့််တင့်် ကကာင်ားမ န်ြါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားကက ာင်ားရှ၍ိ လူငယ်ြညာတတ်မ ာားရှိမြ ား ဘ ဲြို့ရ အကရအတ က ်

အသင့််အတင့််ရှိမြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိုံ လူငယ်မ ာားကိုံ ကလ့်က င့်် 

သင် ကာားကြားပခင်ားပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားကိုံ တိုံားတကက်ကာင်ားမ န်ကစြါမည။်  

  ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကုံန်စညက်ူား သန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် ကက ားရ ာတ င် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆကသ် ယ်ကရားကိုံ 

ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသံုံားပြ နိုံင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသံုံားပြ နိုံင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မြ ား 

အပခာားသတင်ားအခ က်အလကမ် ာားအတ က် ခ တိဆ်က ်အသံုံားပြ  နိုံင်သည။် 

(ခ) အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် စိန ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှ ိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထ က်ရှြိါ။ လယ်ယာကပမကိုံ ထြမ်ံတိုံားခ ဲြို့ရန်မှာ မပဖစ်နိုံင်သပဖင့်် လယ်သမာား 

မ ာားအဖိုံ့် အထ က်နှုန်ား တိုံားပမင့််ကအာင် အာားစိုံက်ရကြမည။် ဘဏ်မ ာားမ ှ ကက ားရ ာအကရာက် 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာစနစ်လညာ်းမရှိပခင်ား၊ ကခ ားကင လိုံအြက်သာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ စ ားြ ါားကရားဘဏ်၊ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမ ှ ကင ကခ ားရန် စာရ က်စာတမာ်း လိုံအြခ် က်မ ာား ပဖည့််စ က ် ရာမ ာားတ င် 

အခက်အခဲကကံ ကတ ြို့ရတတသ်ည။်ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထုံတက်ုံန် လုံြ်ငန်ားမရှ ိ သပဖင့်် အလုံြ ်

အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကင ြံုံမှန်ရရှကိရား အတ က ်အကန့််အသတရ်ှိကနြါသည။်  

၆၊၊  န ျေးတိိုင နှင ့် မဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး န ျေးတိိုင  

 ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနမအှဖ ဲြို့နှင့််တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာ

ကာလအတ က ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကအာကြ်ါအတိုံင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  

(က.၁) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာသည ် လမ်ားြန်ားဆကသ် ယ်ကရားြိုံမိုံကကာင်ားမ န်မှုရှိကစရန် လက်ရှိ 

ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအာား ကက ာက်ကခ ာလမ်ားအဆင့််သိုံ့် အဆင့််ပမ င့််တိုံားပမ င့်် ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 
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(က.၂) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာသည ်  လရရရ ှ လ ရျိုး အ ကွ ျှော် အဆငျှော်လ  ပလခ  ောလမ ွွေ့လ စရနျှော်နှငျှော့်် အခ   နျှော်ကုနျှော် 

သက ျှော်သောလ စရနျှော် လ ရပ  ကု ျှော်  ုငျှော်ျိုးသွယျှော် နျှော်ျိုး ခ ငျှော်ျိုး ုပ ျှော်ငနျှော်ျိုး လ ဆောငျှော်ရ က ျှော်သွောျိုးပ ါမညျှော် ။ 

 (က.၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှ ိ အမ  ိားသမ ားမ ာား အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမာ်း 

တိုံားတကက်စရန် အသကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ား အကထာကအ်ကူပြ  စက ျှော်ခ  ပ ျှော်သင်တန်ား ကဆာင်ရ က် 

သ ာားြါမည ်။ 

 

(က.၄) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည ် ကက ားရ ာရှ ိ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည်  ကက ားရ ာရှိ 

ရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာား က န်ားမာကရားဆိုံင်ရာ ကစာင့််ကရှာကမ်ှုမ ာားရရှကိစရန် ကက ားလကက် န်ားမာကရား 

ဌာနတည်ကဆာက်ပခင်ားလုံြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က ်သ ာားမည။် 

(က.၅) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည ် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား အသိပမင်ဗဟုံသုံတတိုံားြ ာားကစရန် 

စာ ကည့််တိုံက်တညက်ဆာက်ပခင်ားလုံြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်သ ာား မည။် 

(က.၆)   ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှ ိ   ငယျှော်မ  ောျိုး အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမာ်း 

တိုံားတကက်စရန် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား အကထာက်အကူပြ  ဆ ုငျှော်ကယျှော် ပ ငျှော်သငျှော် နျှော်ျိုး ကဆာင်ရ က် 

သ ာားြါမည ်။ 

 

 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးမ ွာျေး က ွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထ  အဆင ့်မ ှ

 ူညီကပဖရှင ျေးက ျေးရမည ့်  ိစစမ ွာျေး 

 အစိုံားရ၏မဝူါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာန 

ဆိုံင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက ် ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံား တကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာ အကကကံြားအဖ ဲြို့တိုံ့်၏ 

အကကံပြ ခ ကအ်ရ ပြ စုံ ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကနပဖင့်် နိုံင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည ်

ကဒသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ အဆင့််ထိြံ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည့်် အစိုံားရဌာနမ ာား 

နှင့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိုံ ရှာကဖ ကဖာ်ထုံတ်ကြားနိုံင် ကြါသည။် 



 

19 
 

 ( )  က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည မှန ျေးခ   ကရျေးဆ ွဲပခင ျေးနှင ့်   ိုမှန စိစစ ပခင ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုံြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာကအ်ြံ့်မ ာား ြံ့်ြိုံားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည။် အနှာဂတတ် င်လညာ်း ကရရှည်တညတ်ံ့်မည့်် အကထာကအ်ြံ့်မ ာားကိုံ 

နိုံင်ငံကတာ်အစိုံားရ ထံမ ှ ရရှိမညဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် 

အာားထုံတ်လုံြက်ိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ ပြန်လညစိ်စစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆံုံားအတည်ပြ ထာားသည့် ် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉမ် ာားကိုံလညာ်း သတမ်ှတ်ကာလ အတိုံင်ား ြံုံမှန်စိစစ်သ ာားနိုံင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့်် ဘတဂ် တြ်မာဏ ြါဝင်သည့်် နှစ်ြတလ်ညဖ် ံြို့မဖိ ားကရား 

စ မံခ က်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည။်  

 

၈။ စီမ  ိန ျေး၊ စီမ ခ   မ ွာျေးနှင ့် အက ွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ   မှုအခ နိ  ွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည ် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာား နှာားလညနိ်ုံင်ကစမည့်် ကဖာ်ထုံတ်ထာားခ ကမ် ာားပဖစ်သည။် ထိုံ့်က ကာင့်် စ မံခ ကမ် ာားသည ်

ငါားနှစ်တာ စ မံခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကရာကရ်ှိရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆိုံင်ရာ အဓကိ ကသာ့်ခ ကမ် ာားပဖစ်သည။်  

( ) နှစ  တ လည က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေး 

ကက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခခံ ကက်ာလအတ က ် ပြင်ဆင်ပြ စုံ ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည ် မညသိ်ုံ့်မျှ ပြည့််စံုံမှုမရှနိိုံင်ြါ။ ဤသညမ်ှာ 

ကက ားရ ာလူထုံသည ် နှစ်နှစ်၊ သံုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတ က ် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ  ဲ

ထာားနိုံင် ကကသာ် လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာကလံ်ုံားတ င် ကနှာက်ထြက်ဆာင်ရ က်မည့်် 

ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံလညာ်း ကဖာ်ထုံတ်သ ာား ကြါမည။် သိုံ့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ငါားနှစ်တာစ မခံ က်သည ် ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါကြ်ါက အနညာ်းနှင့်် အမ ာားဆိုံသလိုံ ကပြာင်ားလဲမှုမရှိနိုံင်ြ ဲ ကနှာက်ထြ ် တိုံားလာမည့်် 

လုံြ်ငန်ားစ မံခ ကမ် ာားသာ ြါဝင်လာ နိုံင်ြါမည။်ထိုံ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က၏် ဗ ြူဟာကပမာကမ်ကူဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတလ်ည ်

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုံ ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမည။် 
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(ခ) ဏ္ဍနှင ့် ရင ျေးနီှျေးပမြှ  နှ မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ိို အကပခခ ၍ စီမ ခ    ိို အို  စိုခ ွဲပခွာျေးပခင ျေး 

စ မံကိန်ား၊ စ မံခ ကမ် ာားကိုံ စ မံခ ကဆိ်ုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစ်စိတပ်ဖာနိုံင်ရန် 

လုံြ်ငန်ားရြ ် ဆိုံင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိုံ အကပခခံမြ ား အုံြ်စုံခ ဲသည။် လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ား အုံြ်စုံသတ ် မှတ်ပခင်ား(Functional classification)ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတ က ် သက်ဆိုံင်ရာ လုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက ် ကဆာင်ရ ကဖ် ယ်ရာမ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည ်

ကစနိုံင်သည။် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှု အမ  ိားအစာား ကိုံအကပခခံ၍ အုံြ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား (Economic 

classification)သည ် စ မံခ ကက်ိုံ အကဲပဖတရ်ာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက ်

ကရာကမ်ှုဆိုံင်ရာ ကင လံုံားကင ရင်ားအသံုံားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည ် ပမ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာ 

ကထာက်ြံ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခ ဲပခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူပြ သည။်  

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအုံြ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာန မ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက ် ကဖာ်ထုံတ်ထာားကသာ 

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိုံင်ားအပခာား မ ာားကိုံ သိရှိကစနိုံင်သည။်  

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိုံအကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအုံြ်စုံသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic classifi -

cation) တ င် သာမန်အသံုံားစရိတ်၊ ကင လံုံားကင ရင်ားအသံုံားစရတိ၊် စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရား 

အသံုံားစရိတ ်နှင့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အကထာကအ်ြံ့်တိုံ့် ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးက ျေးစီမ ခ   မ ွာျေး 

 စ မံခ က်မ ာားအလိုံက ် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားပဖင့််ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထုံသည ် နှစ်သကရ်ာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံုံားကျွတအ်စညာ်းအကဝားတ င် 

စ မံခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉက်ိုံ ကဖာ်ထုံတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိုံ ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမ ှနညာ်းြညာ အကအူည မ ာား 

ရှိရန်လညာ်း လိုံအြြ်ါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတ င် သကဘာတ ူ သတမ်တှထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မံခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာကြ်ါအတိုံင်ား ပဖစ်ြါသည။် 

(ဃ) အက ွာင အထည ကဖွာ မည ့် အခ နိ  ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုံက ကဖာ်ထုံတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထည် 

ကဖာ် ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိုံ က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ ကမ် ာားအာား အကပခခ၍ံ ကရားဆ ထဲာား 
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ြါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် ပြ ပြင်ကရားဆ ဲြါမည။် စ မံကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံ ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် 

စဉ  စီမ ခ   အမည  ၂၀၁၉-၂၀ ၂၀၂၀-၂၁ ၂၀၂၁-၂၂ ၂၀၂၂-၂၃ ၂၀၂၃-၂၄ 

၁ 
ကက ားရ ာတ ငာ်းကက ာက်ကခ ာ 

လမ်ားခင်ားပခင်ားလုံြ်ငန်ား 
         

၂ 
လရပ  ုက ျှော်  ုင ျှော်ျိုးသွယျှော် န ျှော်ျိုး ခင ျှော်ျိုး 

 ုပျှော်င န ျှော်ျိုး 
         

၃ စက်ခ  ြ်သင်တန်ား    
 

    

၄ 
လဆျိုးလပ ျိုးခန ျှော်ျိုး  ညျှော်လဆောက ျှော် ခင ျှော်ျိုး 

 ုပျှော်င န ျှော်ျိုး 
  

 
    

၅ 

 

စာ ကည့််တိုံကတ်ည်ကဆာက်ပခင်ား 

လုံြ်ငန်ား 

       

၆ ဆ ုငျှော်က ယျှော် ပင ျှော်သင ျှော် န ျှော်ျိုး        

၉။ ဘတ ဂ တ နှင ့်ကင က  ျေးဆိိုင ရွာအစီအစဉ  

ကအာကြ်ါဇယာားတ င် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မံခ က်အလိုံက ်ဘတဂ် ကြ်မာဏမ ာားသည ် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည။် အမှန်တကယ် လိုံအြ်ကသာ 

ဘတဂ် ကြ်မာဏတ က်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက၍် ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သည ် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိုံ ကရားဆ ရဲာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထံမ ှ ဘတဂ် တ ် အြါအဝင် 

စ မံခ က်ပြ စုံကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိုံအြြ်ါသည။် ကဖာ်ပြထာားကသာ 

ရညည်ွှန်ားဘတဂ် ကြ်မာဏတ င် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကင သာားမဟုံတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ 

ထည့််သ င်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟုံတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လုံြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကရိိယာ၊အခ န်ိ စသည)် 
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စီမ ခ   ဘတ ဂ တ (အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ြါသည−် သတဆိ်ုံင်ရာဌာနမ ာားမ ှ နညာ်းြညာ 

အကအူည နှင့်် အကသားစိတတ် က်ခ ကမ်ှု၊ အကကံပြ ခ ကမ် ာားကတာင်ားဆိုံြါသည)် 

 

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးအက ွာင အထည ကဖွာ မည ့် နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိုံ ကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင်အကကာင် အထညက်ဖာ် 

မည ် ပဖစ်သပဖင့်် လုံြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားသိုံ့် ကရာက်ရှကိရားမှာ ကက ားရ ာတ င် 

တာဝန်ရှြိါသည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့၏ အခန ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားတ င် ြါဝင်ကသာစ မကံိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိကရာက်ဆံုံား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သညက်ြါင်ားစြ်ည  ိ နိှုင်ားကရားနှင့်် စ မံခန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိုံအဓကိယူြါမည။် 

အဖ ဲြို့အစညာ်း အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မံကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည။် ဥြမာ-မဘိဆရာအသင်ားသည ်ကက ားရ ာမူလတန်ား 

ကက ာင်ား ၏ြညာကရားအရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ န်တိုံားတကရ်န် တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ၍ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့ ကကက ားရ ာလယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမာ်း အဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံတာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်စပခင်ားပဖစ် သည။်  

 

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ ဖ  အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

 ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် ဦားကဆာင် 

စ မ ံ ခန့််ခ မဲှုတာဝန် ယူကဆာင်ရ ကက်သာ်လညာ်းအပခာားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကအ်ဖ ဲြို့မ ာား ကိုံလညာ်း 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိုံြါမည။် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်ကသာ အကအူည မ ာား 

ရယကူဆာင် ရ ကရ်န်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည ် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု 

အရညအ်ကသ ားတိုံားတကက်ရားကဆာင်ရ ကရ်န် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က် 

ရြါမည။် လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစညာ်းကလညာ်းလယ်ယာ ကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ားအကထာက ် အကူပြ လမာ်း 
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အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာကလ်ုံြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားြံုံစံနှင့်် 

တ ကခ် ကမ်ှု ဆိုံင်ရာ အကူအည မ ာားရယရူြါမည။် 

(ဂ)   န ထရိို  နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုက ျေးသည ့် အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစ မ ာားကိုံလညာ်းကတ ြို့ရြါမည။် ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာကြ်ါ 

အဖ ဲြို့ အစညာ်း/ြုံဂဂ ိလ် မ ာား၏ ြါဝင် မှုမှာအမှန်ြင် လိုံအြ်ြါမည။် 

 ကဆာက်လုံြ်ကရား၊ ကက ား ကြက်ရားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ်ကန်ထရိုံကမ် ာား 

 စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က ် နညာ်းြညာဆိုံင်ရာနှင့်် 

စ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိုံင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ 

ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစညာ်းမ ာား၊ ြုံဂဂလိက အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ လူထုံအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကစ မကံိန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်ပြထာား 

ကသာ သတသ်တမ်တှမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာကက ား ကြမ်ှုကြားမညပ်ဖစ်မြ ားလုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလံုံား လွှမာ်းခခံ  

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန် မှာကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့ခ ၏ဲ 

တာဝန်သာ ပဖစ်ြါသည။် အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန် 

မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနကတာဝန် ယူြါမည။်ဤကိစစမ  ိားတ င်ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ်

တာဝန်ကြားထာားကသာ အဖ ဲြို့ခ ကဲိုံ ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် န ားန ားကြက်ြ် 

ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးလည  တ ရန နှင ့် ပ  ပ င ထိန ျေးသိမ ျေးရန အတ   အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

ဆိိုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာျေးနှင ့် ကင က  ျေးဆိိုင ရွာအစီအမ မ ွာျေး 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က ် ကရရှည်တညတ်ံ့်ကရား အစ အစဉ ်

မ ာား ထာားရှ ိ မည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားကဆာက်လုံြ်ပခင်ားလုံြ်ငန်ားတ င် အသံုံားပြ သူမ ာားထံမ ှ

အသံုံားပြ ခကကာကခ်ံပခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထံမ ှ အလှြူကင ကကာကခ်ံပခင်ား 

တိုံ့်ကိုံ ကဆာင်ရ ကမ်ည။် ထိုံ့်အပြင် တတံာားကြေါ်ပဖတသ်န်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့််ြစစည်ားမ ာား 

၏ြမာဏကိုံကန့််သတပ်ခင်ားကဲ့်သိုံ့်ကသာစညာ်းကမာ်းမ ာား သတမ်တှမ်ည။်  
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ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တညတ်ံ့်ကရားအတ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက ် သက်ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့ခ ဲအာား 

တာဝန်အြ်နှင်ား ကဆာင်ရ ကမ်ည ် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က ် မဘိဆရာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် 

ကဆာင်ရ ကမ်ည။် 

 

၁၁။ စီမ  ိန ျေးအွာျေးစဉ ဆ  မပ တ ကလ့်လွာဆန ျေးစစ ပခင ျေးနှင ့် အ ွဲပဖတ သ ိုျေးသ  ပခင ျေး 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် တိုံားတကမ်ှု 

အကပခ အကနမ ာားအာားစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ ်ကြါမည။် အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား အကဲပဖတပ်ခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံရိုံားရှင်ား လ ယ်ကကူသာနညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

သိုံ့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည့်် အတိုံင်ား ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားအကဲပဖတသ်ည့်် လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားကပမာကက်အာင် 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်ြါလိမ့််မည။် 

လူထုံဗဟိုံပြ ၍အာားလံုံားြာူးကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ကသာနညာ်းလမ်ားကိုံ လကက်ိုံင်က င့််သံုံားသည့််အကလ ာကက်ျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသံုံားသြ်ရာတ င်ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုံမ ာား တကက်က စ ာ 

အတြူူား ကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန်ြမည။် ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းစနစ်၊ 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက ်ြါမည။် 

( ) က ီျေး    စစ ကဆျေးပခင ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်သည ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား၏ လုံြ်ငန်ား 

ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှုနှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှုတိုံ့်ကိုံစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည။် 

၄င်ားစစ်ကဆားပခင်ားကိုံ (၃)လြတ ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

လုံြ်ငန်ားကိုံကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာ စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားအလိုံက ် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်နကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်ကမိမတိိုံ့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက် 

စစ်ကဆားသံုံားသြ်ြါမည။် 
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 အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိုံ့်၏ စ မံကိန်ားဆိုံင်ရာကနဦားသတင်ားအခ ကအ်လက်မ ာား ရရှကိအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါ မည။် ယင်ားအကပခခသံတင်ားအခ က်အလကမ် ာားသည ် စ မကံန်ိား၏ တိုံားတကမ်ှုကိုံ 

တိုံင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကုံန်ဆံုံားခ န်ိတိုံင်ားတ င် အဖ ဲြို့နှင့်် အဖ ဲြို့ခ ဲ 

အသ ားသ ား သည ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကိုံရ ာလူထုံ အစညာ်းအကဝား 

၌အစ ရင်ခတံင်ပြြါမည။် ဆက်လကည် ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာား ကိုံကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မှဦားကဆာင်ြါမည။်(၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ ံ စာသည ် ကအာကြ်ါအခ ကမ် ာား 

အကြေါ် ဦားတည်ြါမည။် 

(၁) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတကမ်ှု 

 စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတကမ်ှုနှင့်် မြ ားကပမာကမ်ှုအတိုံင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င ်ကကံ ကတ ြို့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့််ပြ ပြင်သင့််ကသာ 

အဆိုံပြ ခ က်မ ာား၊ 

 ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြက်သာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မကံိန်ားမ ာား၊(၂) ကင က ကား 

ဆိုံင်ရာ တိုံားတကမ်ှု 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန်ှင့်် နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လြတက်ုံန်တ င်ရှကိသာကင သာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလကက် န်၊ 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအပမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတ င်ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာအခက်အခဲ

မ ာား၊ပြဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကားစုံကဆာင်ားပြင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရန် အဆိုံပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် (၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံပြ စုံ 

ပြင်ဆင်မြ ားသက်ဆိုံင်ရာ ကက ားရ ာအုံြ်စုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့်အစ ရင် 

ခံကြားြိုံ့်ြါမည။် အစ ရင်ခံစာသည ် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာ ခန့််ြါဝင်၍ ကအာကြ်ါအခ က်မ ာား 

ကိုံအဓကိထာား ကဖာ်ပြြါမည။် ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အစ အစဉမ် ာား၊ လိုံအြ်ကသာ အကူအည  

အကထာကအ်ြံ့်မ ာားစသညတ်ိုံ့် ြါဝင်ြါမည။် 
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(ခ) နှစ  တ လည က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေးအ ွဲပဖတ   ွဲ 

 စ မံကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆံုံားခ န်ိတ င် စ မကံိန်ား၏တိုံားတကမ်ှုအကပခအကနကိုံ ဘက်စံုံ 

ရှုကထာင့််မ ှ ပြန်လည ် သံုံားသြ်အကပဲဖတ ်ကြါမည။် ဤနှစ်ြတလ်ည ် သံုံားသြ်ကတ ြို့ဆံုံြ ၏ဲ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ကဆာင်ရ ကက်သာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအကပခ 

အကနမ ာား ကိုံကအာကြ်ါအဖ ဲြို့အစညာ်း/ ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြား တင်ပြ 

နိုံင်ကသာ အခ င့််အလမာ်းဖန်တ ားနိုံင်ရန် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာား မည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြက်ရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြက်ရားနှင့််အပခာားသက်ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား

(ကင က ကားထည့်် ဝင်သူမ ာား၊ြုံဂဂလိကလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည ်တိုံ့်ပဖစ်ြါ သည။် 

 နှစ်ြတလ်ညသံ်ုံားသြြ် မဲှကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််အပခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူ မ ာားထံမှအကကံပြ ခ က်၊သံုံားသြ်ခ ကမ် ာားရယူနိုံင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိုံလညာ်းရရှြိါမည။် 

ဤအကကံပြ  ခ ကမ် ာားပဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုံပြန်လညပ်ြ ပြင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်မည် 

ပဖစ်ြါသည။် 

 

 

(ဂ) နည ျေး ညွာဆိိုင ရွာ အ အူည ီ

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲပခင်ားနှင့်် စ မကံဆာင်ရ က်စဉ ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ န်ိြိုံင်ားအလိုံက ် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတပ်ခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် နညာ်းြညာ 

အကအူည မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားထံမှလိုံအြမ်ညပ်ဖစ်သည။် 

 

 

 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာ  အ ူပ  ဇယွာျေးမ ွာျေး 
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(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေး  ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင ့်လူဦျေးကရဆိိုင ရွာအခ   အလ  မ ွာျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ့် လူဦျေးကရဆိိုင ရွာအခ   အလ  မ ွာျေး 

အသ  အို  စို   ွာျေး မ စိုစိုက ါင ျေး 

၁ နှစ် ကအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ် ၇ ၁၅ ၂၂ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထ ိ ၅နှစ်ကအာကက်ကလားငယ ် ၃၂ ၄၀ ၇၂ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထ ိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၇၀ ၅၃ ၁၂၃ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထ ိ အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၆၉ ၅၂ ၁၂၁ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထ ိ အလုံြလ်ုံြ်နိုံင်သည့််အရ ယ ် ၃၇၅ ၃၈၂ ၇၅၇ 

၆၅ နှစ်အထက ် သကျ  ််ကက ားရ ယ်ကက ား ၂၀ ၂၅ ၄၅ 

စိုစိုက ါင ျေး ၅၇၃ ၅၆၇ ၁၁၄၀ 

စိုစိုက ါင ျေး အိမ ကထွာင စို ၂၄၄ 

 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို  စို အို  ခ    ကရျေးမှြူျေးရ ိုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။နတ ကမွာ  ဖမိ ွံ့နယ  ၊ န/ က္ခု ပ္ ပင ျှော်က  ျေးရ ွာအို  စို၊ လ   ော ျှော်လ  ော င ျှော်က  ျေးရ ွာတ င  

အိမ ကထွာင စို (၂၄၄)စိုရိှဖ ီျေး လူဦျေးကရ(၁၁၄၀)ဦျေး ရိှ ါသည ။အဆိို ါက  ျေးရ ွာတ င အလို  လို  နိိုင သူမ ွာျေး ါသည ။ 

သ  က ီျေးရ ယ အိို အနည ျေးငယ သွာရိှဖ ီျေး သဘွာဝကဘျေးပဖစ လျှင  ထိခိို  မှုနည ျေး ါျေးနိိုင သည ။ 

 

(ခ)     အလို  လို  နိိုင သူ အင အွာျေး 

(ခ-၁) လို  သွာျေးအင အွာျေးနှင ့် ဝင ကင ရလို  ငန ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လို  သွာျေးအင အွာျေးနှင ့် ဝင ကင ရလို  ငန ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ  လို  ငန ျေးမ ွာျေး အဓိ  အလို  အ ိိုင  အဓိ ဝင ကင ရလို   ရ  တည နိိုင မှု 
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အိမ ကထွာ

င စို 

မိသွာျေးစို 

ဝင  

လို  အွာျေး 

ငန ျေးမဟိုတ ကသွာ 

အပခွာျေးဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေးအပဖစ လို  

 ိိုင သ ူ(ဦျေးကရ) 

 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

စိို     ိျေးစီျေး  ွာျေး လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ ယွာစိို     ိျေးကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား   ၂၁၇     ၅၉၉  ပမင့််လတ် နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    ၂၇      ၂၇  ပမင့််လတ် နိမ့်် 

၂ 

တိရစဆွာန  ကမ ျေးပမြူကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၂၀၃ ၂၀၃               ပမင့််လတ် နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    ပမင့််လတ် နိမ့်် 

 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အပခွာျေးဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေး 

 

 

၃ 

 

ကဆွာ  လို  ကရျေး၊ လ  သမွာျေး၊  န ျေးရ  လို  ငန ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    ပမင့််လတ် နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၂ ၂  
ပမင့််လတ် နိမ့်် 

၄ 

 ျွမ ျေး  င  ညွာရှင မ ွာျေး (ဆ  င ၊ အလှပ င ၊ အ  ခ    ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ျေးက ျေးသူ စသည ) 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား 
၂ 

 

၂ 
 

ပမင့််လတ် နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၁ ၁  ပမင့််လတ် နိမ့်် 

၅ 

လ  လ-ီလ   ွာျေး ကရွာင ျေးဝယ ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၄ ၄  ပမင့််လတ် နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၁ ၁  ပမင့််လတ် နိမ့်် 

၆ 

 ိို့်ကဆွာင ကရျေး၊ သိိုကလှွာင ကရျေးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၁ ၁  ပမင့််လတ် နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    ပမင့််လတ် နိမ့်် 

၇ 

 ညွာကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    ပမင့်် လတ ် နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    ပမင့််လတ်  နိမ့်် 

၈   န ျေးမွာကရျေး 



 

29 
 

စဉ  လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလို  အ ိိုင  အဓိ ဝင ကင ရလို   

ငန ျေးမဟိုတ ကသွာ 

အပခွာျေးဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေးအပဖစ လို  

 ိိုင သ ူ(ဦျေးကရ) 

ရ  တည နိိုင မှု 

 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အိမ ကထွာ

င စို 

မိသွာျေးစို 

ဝင  

လို  အွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    ပမင့််လတ်နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    ပမင့််လတ်နိမ့်် 

၉ 

အိမ မ ွာျေးတ င  အငှွာျေးလိို  လို  သူမ ွာျေးနှင ့် အမ  ိျေးအမည  မကဖွာ ပ နိိုင ကသွာ လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    

 
အလုံြ်သမာား / က ြန်ား / 

ရာသ အလိုံက ်

အလုံြ်သမာား 

 

 

 

၁၀ 

ဟိိုတယ နှင ့်စွာျေးကသွာ  ဆိိုင လို  ငန ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    ပမင့်် လတ ်နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား       ပမင့််  လတ်  နိမ့်် 

 စိုစိုက ါင ျေး                

 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို  စို အို  ခ    ကရျေးမှြူျေးရ ိုျေး။ 

မှတ ခ   ။ ။“အပခွာျေးဝင ကင ရလို  ငန ျေးအပဖစ လို   ိိုင သူမ ွာျေး”အကရအတ က်တ င်“မိသွာျေးစိုဝင လို  အွာျေး” ထ  မ  

ထည ့်သ င ျေးကကာက်ယူပခင်ား မပြ ရြါ။ “ရ  တည နိိုင မှု (နိမ ့်၊ လတ ၊ ပမင ့်)” ဆိုံသည်မှာ ကဖာပ်ြြါ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတ င် 

ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) အလုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအပဖစ် လုံြ်ကိုံင်လိုံသူမ ာားအတ က် 

အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ားရရှိနိုံငမ်ှုအကပခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြါသည။် ဥြမာ -“စိို     ိျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ 

“ ိိုယ  ိိုင လို  ငန ျေး”တ င်ရြ်တည်နိုံင်မှု“ပမင ့်” ဆိုံြါက အဆိုံြါလုံြ်ငန်ားတ င ် ကိုံယ်ြိုံငလ်ုံြင်န်ား တစ်ခုံလုံြ်ကိုံင်ရန်  

အခ င့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟုံ ဆိုံလိုံြါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       က  ျေးရ ွာတ င  လယ ယွာစိို     ိျေးကရျေးလို  ငန ျေးအွာျေး အဓိ လို   ိိုင   ဖ ီျေး 

ကမ ျေးပမြူကရျေးလို  ငန ျေးအွာျေး စီျေး  ွာျေးပဖစ  လို   ိိုင သူ နည ျေး ါျေးက  ွာင ျေး ၊ အပခွာျေးဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေးအပဖစ  

လ  သမွာျေး၊ န ျေးရ လို  ငန ျေးလို   ိိုင  သူ(  )ဦျေး၊ အ  ခ    လို   ိိုင သူ (   )ဦျေး၊  ညွာကရျေးဝန ထမ ျေး(    )ဦျေး၊ လ  လီ၊ 

လ   ွာျေးလို  ငန ျေးလို   ိိုင သူ( )ဦျေး၊  ိို့်ကဆွာင ကရျေး လို   ိိုင သူ (  )ဦျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည ။ 

 

(ခ-၂)  လို  ငန ျေးနှင ့်   ွာျေး၊ မအလိို   အနည ျေးဆ ိုျေးနှင ့် အမ ွာျေးဆ ိုျေး လို  အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး  

ဇယွာျေး (၃)  လို  ငန ျေးနငှ ့်   ွာျေး၊ မအလိို   အနည ျေးဆ ိုျေးနှင ့် အမ ွာျေးဆ ိုျေး လို  အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး 

စ

ဉ  
အလို  အ ိိုင  

ကရတ   

  ို 

အမ ွာျေးဆ ိုျေး (    ) အနည ျေးဆ ိုျေး (    ) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိုံကြ်  ိားကရား ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 
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စ

ဉ  
အလို  အ ိိုင  

ကရတ   

  ို 

အမ ွာျေးဆ ိုျေး (    ) အနည ျေးဆ ိုျေး (    ) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၂ 
ဟိုံတယ်နှင့််စာားကသာကဆ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

၃ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား(ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊အြ်ခ  ြ်၊အင်ဂ ငန် ယာ 

သင်တန်ားကြားသူ စသည် 

ကန့်စာား     

၄ 
ကဆာကလ်ုံြ်ကရား၊လက်သမာား၊ြန်ားရံ

လုံြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

  

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ အမ  ိျေးသမျီေး အို  စို၊ လယ သမွာျေး အို  စို။ 

မှတ ခ     (၁) လခစွာျေး အလို  သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ ရ  ဝင ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                  (၂) နောရီတ   ပဖင ့် ရကသွာ အလို  သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ ရ  ဝင ကင  = (တစ နောရီဝင ကင  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။  ။ က  ျေးရ ွာ၌ လယ ယွာလို  ငန ျေးတ င    ွာျေး/မ လို  အွာျေးခ အနည ျေးငယ  

  ွာဟမှုရိှသည  ိိုကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။  

(ဂ)  သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စိို     ိျေးနိိုင ကသွာ ကပမဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စိို     ိျေးကပမ ိိုင ဆိိုင မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧ ) ကပမဆီလွှွာ အရည အကသ ျေး(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လယ ကပမ ၆၀ ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယွာကပမ / ကတွာင ယွာကပမ ၁၂၃၁ ကကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

၅ဥယ ွာဉ ခခ ကပမ             ကကာင်ား            သင့််          ညံ့်  

 ိိုင ျေး/ ျွန ျေးကပမ             ကကာင်ား            သင့််          ညံ့်  

ဓနိကတွာကပမ             ကကာင်ား           သင့််          ညံ့်   

စွာျေး    ကပမ             ကကာင်ား           သင့််          ညံ့်   

ကပမလ တ  ကပမလ               ကကာင်ား           သင့််          ညံ့်  

စိုစိုက ါင ျေး ၁၂၉၁  

 

ရင ျေးပမစ  …(၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အို  စို၊  (၃) လယ ယွာ

ကပမစီမ ခန ့်ခ ွဲကရျေးနငှ ့် စွာရင ျေးအင ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအို  စို အို  ခ    ကရျေးမှြူျေးရ ိုျေး။ 

မှတ ခ   ။       ။ကပမလ တ ကပမလ   ဆိိုသည မှွာ ယခင   သီျေးစွာျေးခ ယူလို   ိိုင လွာခွဲ့်ဖ ီျေး အက  ွာင ျေးအမ  ိျေးမ  ိျေး က  ွာင ့် 

စ န ့်လ တ ထွာျေးသည ့် သီျေးစွာျေးခ ယူလို   ိိုင သူမရိှကသွာ စိို     ိျေးကရျေး (သိို့်) ကမ ျေးပမြူကရျေးလို   ိိုင နိိုင သည ့် ကပမနငှ ့် နိိုင င ကတွာ   

သီျေးသန ့်လ ွာထွာျေးသတ မှတ သည ့် ကပမမ ွာျေး ိို ဆိိုသည ။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။က  ျေးရ ွာတ င  လယ စိို     ိျေးရန အတ    စိို     ိျေးကရ မရရိှပခင ျေး၊ 

လယ ကပမဧ နည ျေး ါျေးပခင ျေးသပဖင ့် စ ါျေးစိို     ိျေးပခင ျေး မရိှကသွာက  ွာင ့် ဆန ၊စ ါျေး အွာျေး အပခွာျေး ကေသမှ 

ဝယ ယူစွာျေးသ ိုျေးရပခင ျေး၊  ယွာကပမမ ွာျေးတ င  လ  ြေ ပ္၊ဲနမှ ျေး၊  င ရု ျှော်သီျေးနှ မ ွာျေးသွာ အဓိ  စိို     ိျေးဖ ီျေး 

 ိိုင ျေးသီျေးနှ မ ွာျေးစိို     ိျေးပခင ျေးမရိှကသွာက  ွာင ့် အပခွာျေးကေသမှ ဟင ျေးသီျေးဟင ျေးရ   မ ွာျေး ဝယ ယူစွာျေးသ ိုျေးရက  ွာင ျေး ၊ 

ကပမဆလီွှွာအရည အကသ ျေး   က ွာင ျေးမ န က  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

 

(ဂ-၂)    ဓွာတ သတတ နငှ ့်အပခွာျေးသဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ သတတ နငှ ့် အပခွာျေးသဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ့် အနီျေး တ ဝန ျေး  င တ င  

သဘွာဝအတိိုင ျေး ကတ ွံ့ရိှနိိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

အသ ိုျေးခ နိိုင မှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

သတတ နှင ့် အပခွာျေးတ င ျေးထ   သယ  

ဇွာတမ ွာျေး (ဓွာတ ကင ွံ့၊ ကရန ၊ 

က  ွာ  မ    စသည ။) 

မ ာား  သင့််  နည်ား    မရှိ လ ယ် ခက် အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

က  ွာ  ၊ သွဲ၊ က  ွာ  စရစ  

စသည မ ွာျေး 
မ ာား  သင့််   နည်ား   မရှိ လ ယ်   ခက် အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

သဘွာဝ အ င မ  ိျေးစိတ မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ  ဝင အ င မ ွာျေး)  
မ ာား  သင့််   နည်ား   မရှိ လ ယ်   ခက် အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

သဘွာဝ တိရစဆွာန မ  ိျေးစိတ မ ွာျေး မ ာား  သင့််  နည်ား     မရှိ  

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ သစ ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ အကထ ကထ အို  ခ    ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။ ။  က  ျေးရ ွာတ င … ဓွာတ သတတ နငှ ့် အပခွာျေးသဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး မရိှ 

က  ွာင ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည ။ သိို့်ကသွာ  ကေသထ   က  ွာ  စရစ နငှ ့်သွဲ အနည ျေးငယ ထ    ရိှဖ ီျေး 

ရရိှရန လ ယ  ူ ါသည ။ န ောျေးစွာအကနပဖင ့် က  ျေးရ ွာတ င  စွာျေး    ကပမမရိှကသွာ လည ျေး စိို     ိျေးကရျေး သီျေးနှ  မ ွာျေးမှ 

ရရိှကသွာ နှမ ျေးရိိုျေး  ရရိှက  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှ ရ ါသည  ။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ့်အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ့် အကပခအကန 

အက  ွာင ျေး အရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ျေး 

အဆင ကပ ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

အလယ အလတ ရိှ 

ကသွာအိမ ကထွာင စို 

မကပ လည ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

အလ န မကပ လည  

ကသွာအိမ ကထွာင စို 

ကပမယွာ ိိုင ဆိိုင မှု  ၁၅ဧ  ၁၀ ဧ  ၃ ဧ   
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အက  ွာင ျေး အရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ျေး 

အဆင ကပ ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

အလယ အလတ ရိှ 

ကသွာအိမ ကထွာင စို 

မကပ လည ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

အလ န မကပ လည  

ကသွာအိမ ကထွာင စို 

အိမ အကပခအကန  
သ   မိိုျေး၊တိို  ခ ၊

  ဉ ကထွာင  
သ   မိိုျေး၊  ဉ ကထွာင  သ   မိိုျေး၊ထရ  ွာ  

 ိုန ထိုတ လို  မှုနှင ့် 

ဆိိုင ကသွာ  ိိုင ဆိိုင မှု 
 ွာျေး - -  

အဓိ စီျေး  ွာျေးကရျေး 

လို  ငန ျေး 
ကတွာင သကူ ျီေး ကတွာင သ ူ ကတွာင သ၊ူ   မ ျေး    မ ျေး 

အိမ ကထွာင စို  ၁၂၂ ၉၆ ၃၄  

ရင ျေးပမစ  … (၁) က  ျေးရ ွာလ ိုျေး ျွတ  အစည ျေးအကဝျေးပ  လို  ပခင ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။က  ျေးရ ွာ၏ဥစစွာဓနအဆင ့်တ င  အဆင ကပ ကသွာအိမ ကထွာင စိုတ င  အမ ွာျေးဆ ိုျေးကပမယွာ 

(၁၅)ဧ ခန ့် ိိုင ဆိိုင က  ွာင ျေး၊ အိမ အကပခအကနမှွာသ   မိိုျေး၊ တိို  ခ အိမ ပဖစ က  ွာင ျေး၊  ိုန ထိုတ လို  မှုနှင ့် 

 တ သ   ၍  ွာျေး ိိုင ဆိိုင က  ွာင ျေး၊ အဓိ စီျေး  ွာျေးကရျေးလို  ငန ျေးမှွာ ကတွာင သူမသိွာျေးစိုမ ွာျေးပဖစ  ါသည ။ 

အလယ အလတ ရိှကသွာအိမ ကထွာင စိုမ ွာျေးတ င  ကပမယွာ(၁၀)ဧ ခန ့် ရိှဖ ီျေး၊အိမ အကပခအကနမှွာ သ   မိိုျေး၊ 

  ဉ ကထွာင အိမ ပဖစ ဖ ီျေး၊ ိုန ထိုတ လို  မှုနှင ့်ဆိိုင ကသွာ  ိိုင ဆိိုင မှု မရိှ ါ။အဓ ိစီျေး  ွာျေးကရျေးလို  ငန ျေးမှွာ 

ကတွာင သူပဖစ  ါသည ။ မကပ လည ကသွာအိမ ကထွာင စိုမ ွာျေးတ င  ကပမယွာ(၃)ဧ ခန ့် ရိှဖ ီျေး၊အိမ အကပခအကနမွှာ 

သ   မိိုျေး၊ ထရ  ွာအိမ ပဖစ ဖ ီျေး၊ ိုန ထိုတ လို  မှုနှင ့်ဆိိုင ကသွာ  ိိုင ဆိိုင မှု မရိှ ါ။အဓိ စီျေး  ွာျေးကရျေးလို  ငန ျေးမှွာ 

ကတွာင သူနှင ့်    န ျေးအလို  သမွာျေးမ ွာျေးပဖစ  ါသည ။ 

(င)  ထိခိို  လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင ျေးမရိှဘွဲ တစ ကန့်လျှင  အနည ျေးဆ ိုျေး နှစ န  စွာျေးနိိုင သည ့် အိမ ကထွာင စိုမ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင ့် 

“၃”  နှင ့် “၄”  အိမ ကထွာင စိုက ါင ျေး၏ ၃၀ ရွာခိိုင နှုန ျေးစ)ီ 

အခ နိ  ွာလ 
အိမ ကထွာင စို

အကရအတ    

ကပဖရှင ျေးသည ့်နည ျေးဗ ြူဟွာ(ကပဖရှင ျေးနည ျေး တစ ခိုစီအလိို   

အိမ ကထွာင စို အကရအတ   မ ွာျေး ိို ကဖွာ ပ ရန ) 

၃ လကအွာ   

ဝမ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 
 

အပခွာျေးအစွာကပ ွာင ျေးလွဲစွာျေး = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ  အ  ့်ယ ူ     = ___________ 

ကခ ျေးယူ                      = ___________ 

လို  အွာျေးခက ိ ယ ူ              = ___________ 
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အခ နိ  ွာလ 
အိမ ကထွာင စို

အကရအတ    

ကပဖရှင ျေးသည ့်နည ျေးဗ ြူဟွာ(ကပဖရှင ျေးနည ျေး တစ ခိုစီအလိို   

အိမ ကထွာင စို အကရအတ   မ ွာျေး ိို ကဖွာ ပ ရန ) 

၃ လနှင ့် ၆ လ  ွာျေး 

ဝမ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 
 

အပခွာျေးအစွာကပ ွာင ျေးလွဲစွာျေး= ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                 = ___________ 

အကထွာ  အ  ့်ယ ူ   = ___________ 

ကခ ျေးယူ                     = ___________ 

လို  အွာျေးခက ိ ယ ူ            = ___________ 

၆လ မ ှ၁၂ လအထ ိ

ဝမ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 
 

အပခွာျေးအစွာကပ ွာင ျေးလွဲစွာျေး= ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                  = ___________ 

အကထွာ  အ  ့်ယ ူ   = ___________ 

ကခ ျေးယူ                     = ___________ 

လို  အွာျေးခက ိ ယ ူ            = ___________ 

 

ရင ျေးပမစ ..ဥစစွာဓနအဆင ့် “၃” နှင ့် “၄” အိမ ကထွာင စိုက ါင ျေး၏ ၃၀ ရွာခိိုင နှုန ျေးစီအွာျေးစစ တမ ျေးက ွာ  ယူပခင ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ 

 

 

 

(င-၂)   ူညီကစွာင ့်ကရှွာ  မှုအထူျေးလိိုအ  ကသွာ အို  စိုမ ွာျေး၏ထိခိို  လ ယ မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင ့်ကရှွာ  မှုအထူျေးလိိုအ  ကသွာ အို  စိုမ ွာျေး၏ထိခိို  လ ယ မှုအကပခအကန 

အက  ွာင ျေးအရွာ   ွာျေး မ က ါင ျေး 

မိသွာျေးစိုကစွာင ့်ကရှွာ  မှုမရိှကသွာ သ  က ီျေးရ ယ အိို  ၆၄ နှစ နှင ့်အထ   ၃ ၈ ၁၁ 

မိသွာျေးစို/ရ  ရ ွာ၏ကစွာင ့်ကရှွာ  မှုမရိှကသွာ မသန စ မ ျေးသည့်   ိုဂ္ိ လ  - - - 

 အိမ ကထွာင စို အကရအတ    

ဆင ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစိုဦျေးကရမ ွာျေးသည ့် အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင  အိမ ကထွာင စို   ၁၂ 

ဆင ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစိုဦျေးကရမ ွာျေးသည ့် မိုဆိိုျေးဖိို/ တစ ခိုလ   အိမ ကထွာင စို ၅ 

အပခွာျေးကေသသိို့်   ွာပမင ့်စ ွာ သ ွာျေးကရွာ   ကနထိိုင လို   ိိုင ကနသည ့် 

ဆင ျေးရွဲသည ့် အိမ ကထွာင စို 
- 

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။     ။ သ  က ီျေးရ ယ အိိုမ ွာျေးမှွာ မိသွာျေးစိုအလိို   ပ  စိုကစွာင ့်ကရှွာ  မှုရိှသည ့် အတ    

မိသွာျေးစိုမကစွာင ့်ကရှွာ  နိိုင ကသွာ သ  က ီျေးရ ယ အိိုမရိှ ါ။ မသန စ မ ျေး ိုဂ္ိ လ မ ွာျေးလည ျေး မရိှသပဖင ့် 
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 ူညီကစွာင ့်ကရှွာ  မှု အထူျေးလိိုအ  ကသွာ အို  စိုမ ွာျေး မရိှက  ွာင ျေးကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

 

 

 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ ထိခိို  သ  ကရွာ  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ ထိခိို  သ  ကရွာ  လ ယ မှု အကပခအကန 

စဉ  ထိခိို  လ ယ မှု အမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိို  လ ယ မှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ စွာျေးန  ရိ ခွာ မဖူလ ိုမှု  ပမင်      လတ်        နိမ့််        မရှိ  

၂ သဘွာဝရင ျေးပမစ  ရှွာျေး ါျေးမှု (ကပမ၊ စိို     ိျေးကရ)  ပမင့််       လတ်          နိမ့််       မရှိ  

၃ ကရက ျီေးပခင ျေး  ပမင့််       လတ်        နိမ့််       မရှိ  

၄ မိိုျေးကခါင ပခင ျေး  ပမင့််       လတ်          နိမ့််       မရှိ  

၅ အကအျေးလ န  ွဲပခင ျေး  ပမင့််         လတ်       နိမ့််       မရှိ  

၆ မိုန တိိုင ျေး  ပမင့််         လတ်       နိမ့််       မရှိ  

၇ ငလ င   ပမင့််         လတ်       နိမ့််       မရှိ  

၈ မီျေးကဘျေး  ပမင့််         လတ်       နိမ့််       မရှိ  

၉ ဆွာျေးငန ကရဝင ကပမ  ပမင့််         လတ်       နိမ့််       မရှိ  

၁၀ ကပမဖ ိ ပခင ျေး၊ ကပမဆီလွှွာ     ယ င ျေးမှု  ပမင့််         လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၁ သစ ကတွာပ  န ျေးတီျေးပခင ျေး  ပမင့််         လတ်       နိမ့််       မရှိ  

၁၂ ငှ  ဖ ွာျေးကရွာဂါ  ပမင့််          လတ်      နိမ့််       မရှိ  

၁၃ တီဘီကရွာဂါ  ပမင့််          လတ်      နိမ့််       မရှိ  

၁၄  ိိုယ ခ အွာျေး  ဆင ျေးမှုကရွာဂါ  ပမင့််          လတ်      နိမ့််       မရှိ  

၁၅ ပ ည တ င ျေး  ဋိ  ခ  ပမင့််          လတ်      နိမ့််       မရှိ  

၁၆ တိရစဆွာန   ူျေးစ  ကရွာဂါ   ကရွာ  မှု  ပမင့််          လတ်      နိမ့််        မရှိ  

၁၇ လူ ိုန  ူျေးပခင ျေး  ပမင့််          လတ်      နိမ့််       မရှိ  

၁၈ 
ကဝျေးလ ကခါင သီ/လမ ျေး န ျေး ဆ  သ ယ ကရျေး ခ  ခွဲ 

စသည  
 ပမင့််       လတ်          နိမ့််       မရှိ  

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ စိို     ိျေးကရအတ    မိိုျေးကခါင ကသွာအကပခအကနတ င  အခ  အခွဲရိှက  ွာင ျေး၊ 

တိရစဆွာန မ ွာျေး  ူျေးစ  ကရွာဂါ  ကရွာ  မှု အကပခအကန အနည ျေးငယ အခ  အခွဲရိှက  ွာင ျေးနှင ့် 

လမ ျေး န ျေးဆ  သ ယ ကရျေးအခ  အခွဲရိှက  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

(င-၄)  ထိခိို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရနိိုင သည ့်သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိခိို  သ  ကရွာ  မှုခ ရနိိုင သည ့်သူမ ွာျေး 
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စ

ဉ  
ထိခိို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရနိိုင သည ့်သူမ ွာျေး ထိခိို  လ ယ မှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ လူငယ  ပမင့််       လတ်    နိမ့််    မရှိ  

၂ အမ  ိျေးသမီျေး ဦျေးကဆွာင သည ့် ဆင ျေးရွဲသည ့် အိမ ကထွာင စို  ပမင့််       လတ်    နိမ့််    မရှိ  

၃ ကပမယွာမွဲ့်၊ ဆင ျေးရွဲသွာျေးကတွာင သူ ပမင့််       လတ်    နိမ့််    မရှိ  

၄ 

သဘွာဝကဘျေးေဏ  ဆိိုျေးရ ွာျေးစ ွာ   ကရွာ  နိိုင ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို/  ူျေးစ  ကရွာဂါ ထူကပ ွာကသွာကေသတ င  

ကနထိိုင သူ 

ပမင့််      လတ်     နိမ့််    မရှိ  

၅ ပမစ  မ ျေးကဘျေး ကနထိိုင သူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၆ 
မကတွာ တဆမှုပဖစ နိိုင ကပခမ ွာျေးကသွာ ကနရွာ (Prone to 

accident) တ င  ကနထိိုင သူမ ွာျေး 

ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၇ ပ ည တ င ျေးကနရ  စ န ့်ခ ွာကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးခ ရသူမ ွာျေး (IDP) ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၈ ကပမနိမ ့် ိိုင ျေး ကနထိိုင သူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၉ ငါျေး န  ိိုင ရှင မ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၀ လ  လို  လ  စွာျေးမ ွာျေး၊    န ျေးမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််    မရှိ  

၁၁ လူနည ျေးစိုလမူ  ိျေးမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၂ ကေသတ င ျေး ဋိ  ခ ဧရိယွာတ င  ကနထိိုင သူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၃ နယ စ  ကေသတ င  ကနထိိုင သူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၄ ကရ တ င ျေးလို  သွာျေးမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၅ ကဆျေးစ ွဲသူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၆  ူျေးစ  ကရွာဂါရနိိုင ကပခရိှကသွာသူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၇ လှည ့်လည သ ွာျေးလွာ၍ ကစ ျေးကရွာင ျေးသူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၈ ကနရ  ပ န  အကပခခ သူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၁၉ ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးလို  သွာျေးမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််     မရှိ  

၂၀  ွာျေးကမွာင ျေးဖ ျီေး အသ  ကမ ျေးသူမ ွာျေး ပမင့််       လတ်    နိမ့််    မရှိ  

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။က  ျေးရ ွာတ င  ထိခိို  နိိုင မှုအနတရွာယ မွှာ အြေ   ု ျိုးသြေ  ျိုးဦျိုးလ  ော င ျှော်သညျှော့််  ငျှော်ျိုးရဲသညျှော့်် 

အ ြေ ျှော်လ  ော င ျှော်စ ုြေ  ော ျိုး၊  ငျှော်ျိုးရဲသော ျိုးလ  ော င ျှော်သူြေ  ော ျိုး၊ ကပမယွာမွဲ့်၊ ဆင ျေးရွဲသွာျေးကတွာင သူ၊ လ  လို  လ  စွာျေး    န ျေးမ ွာျေးနှင့်် 

 ွာျေးကမွာင ျေးဖ ျီေး အသ  ကမ ျေးသူမ ွာျေး တ င  အနည ျေးငယ  ရိှ ါသည  ။ 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏ လ  ရိှ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး အကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င ျေးရိှ လူထိုအကပခပ  အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င ျေးရိှ လူထိုအကပခပ   အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 
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အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

အမည  

အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင ဦျေးကရ 
လို  ငန ျေးတွာဝန  

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက ် 

ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ မ ျေးကဆွာင နိိုင 

မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

  ွာျေး မ က ါင ျေး 

၁ ကရက ွာ မတီ ၁  ၂   ၃ ၂၅  ၂၅ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  

လ ိုခခ  ကရျေးနှင့်   ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး  

သင ့်       

ည ့်         

၂ အို  ခ    ကရျေးအဖ ွဲွံ့ ၁  ၂   ၃ ၂၇ - ၂၇ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  

လ ိုခခ  ကရျေးနှင့်   ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး  

သင ့်       

ည ့်         

၃ 
က  ွာင ျေးအ   ိျေး 

ကဆွာင အဖ ွဲွံ့ 
၁  ၂   ၃    

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

 စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  

လ ိုခခ  ကရျေးနှင ့်  ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး  

သင ့်       

ည ့်         

၄  ရဟိတအဖ ွဲွံ့ ၁  ၂   ၃ ၁၅  ၁၅ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  

လ ိုခခ  ကရျေးနှင့်   ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး  

သင ့်       

ည ့်         

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ အမ  ိျေးသမျီေး အို  စို။ 

အို  စိုအမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခခ ကသွာအို  စို- လယ သမွာျေးအဖ ွဲွံ့၊ ကင စိုကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့ စသည့် ။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့ - ဥ မွာ - အမ  ိျေးသမီျေးအဖ ွဲွံ့၊ လူငယ အဖ ွဲွံ့၊  ိိုယ ထူ ိိုယ ထအဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင ့် ယဉ က  ျေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။      ။ က  ျေးရ ွာတ င  ကရက ွာ မတီ၊ အို  ခ    ကရျေးအဖ ွဲွံ့၊ က  ွာင ျေးက ွာ မတ၊ီ 

 ရဟိတအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးရိှ ါသည ။ အဖ ွဲွံ့အစည ျေးအွာျေးလ ိုျေး ညီည တ   ဖ ီျေး စ မ ျေးကဆွာင ရည က ွာင ျေး   ါသည ။ 

ခ တိ ဆ  ကဆွာင ရ   မှု အသင ့်အတင ့်က ွာင ျေးမ န  ါသည ။ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ကဆွာင ရ   ကနကသွာပ င  အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြင်ြအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 
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အမည  

အဖ ွဲွံ့အစည ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည ျေး၏ လို  ငန ျေးတွာဝန မ ွာျေးနှင့်  

အစီအစဉ  

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်) 

၁ Pact Myanmar  ၁  ၂   ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေး ဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

မှတ ခ   ။ 

(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင ့် တ သ  ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည ျေး (ပ ည တ င ျေး/ ပ ည  ) (ဥ မွာ −ဓမမစ ူျေးလ ကဖွာင ကေျေးရှင ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည )  

(၂)  အစိိုျေးရမဟိုတ ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည ျေး (ပ ည တ င ျေး/ပ ည  ) (ဥ မွာ − C are Int ernat i onal,  Save t he C hi ld ren,  Gret ,  

Pact Myanmar စသည ) 

(၃)  အရ  ဘ  လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည ျေး  

(၄)  နိိုင င အမ ွာျေး၏ ရန   ိုကင ပဖင ့်ကဆွာင ရ   ကသွာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ- ိုလသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊  မ္ွာ့်ဘဏ ၊ 

အွာရှဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ ) 

(၅)  နိိုင င တစ ခို၏ ရန   ိုကင ပဖင ့် ဖ ွဲွံ့စည ျေးထွာျေးကသွာ ဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 

(၆)   ရဟိတအဖ ွဲွံ့ (ပ ည တ င ျေး/ ပ ည  ) 

(၇)   ိုဂ္လိ အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

  နိိုင င ကတွာ မ ှ ကေသအ   ိျေး၊ ပ ည သူူ့အ   ိျေး ိို ထိကရွာ  စ ွာထမ ျေးကဆွာင နိိုင ကစရန အလိို့်ငွှာ ဥ ကေ၊နည ျေးဥ ကေ၊ 

လမ ျေးညွှန ခ   မ ွာျေးပဖင ့် ပ ဌွာန ျေး ွာ ဖ ွဲွံ့စည ျေးက ျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည ျေး၊ အသင ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး (ဥ မွာ - 

သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏ သမဝါယမအသင ျေး၊ က  ျေးလ  ကေသဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးတိိုျေးတ  ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန၏ ပမစိမ ျေးကရွာင   စသည ) တိို့် ိို 

ဤဇယွာျေးတ င  ထည ့်သ င ျေးကဖွာ ပ ပခင ျေး မပ   ါရန ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ က  ျေးရ ွာတ င   တ (စ )ပမန မွာအဖ ွဲွံ့မ ှ  ကင က  ျေးဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ကဆွာင ရ   က ျေးက  ွာင ျေး  ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

(ခ)      စီျေး  ွာျေးကရျေးနှင ့်အသ  ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ ထိုတ လို  ကရျေး 

(၁)      စိို     ိျေးကပမ ိိုင ဆိိုင မှု 

 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိို     ိျေးကပမ ိိုင ဆိိုင မှု၊ကပမယွာ ိိုင ဆိိုင သည ့် အိမ ကထွာင စို 

စ

ဉ  
ကပမ ိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစွာျေး အိမ ကထွာင စို အကရအတ    ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမင  သတ မှတ ခ    

၁ ကပမယွာမွဲ့်  ၃၉ ကပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧ ကအွာ   ၃၄ ဆင ျေးရွဲသွာျေးကတွာင သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ွာျေး ၄၉ ကတွာင သငူယ  

၄ ၅ ဧ မ ှ၁၂.၅ ဧ    ွာျေး  ၂၀ ကတွာင သလူတ  
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ကပမ ိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစွာျေး အိမ ကထွာင စို အကရအတ    ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမင  သတ မှတ ခ    

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ    ၁၅ ကတွာင သကူ ျီေး 

က  ျေးရ ွာရိှအိမ ကထွာင စို စိုစိုက ါင ျေး ၁၅၇  

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို  စို အို  ခ    ကရျေးမှြူျေးရ ိုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ က  ျေးရ ွာတ င  စိုစိုက ါင ျေးစိို     ိျေးကပမဧ (၄၉၀)ဧ  ရိှကသွာ လည ျေး ကပမယွာမွဲ့် 

အိမ ကထွာင စို(၃၉)စို ရိှ ါသည ။ အဆိို ါ အိမ ကထွာင စိုမ ွာျေးထွဲမ ှ တစ ခ  ိွံ့သည  မိဘလယ ယွာကပမမ ွာျေး ိို 

လို   ိိုင   ၍ စီျေး  ွာျေးကရျေးအဆင ကပ   ဖ ီျေး တစ ခ  ိွံ့အိမ ကထွာင စိုမ ွာျေးမှွာ ကတွာင သူအငှွာျေးနှင ့်    န ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေး 

လို   ိိုင    ါသည ။ 

(၂)   အစိိုျေးရနှင ့် ိုဂ္လိ  ကရအရင ျေးအပမစ မ ွာျေးမှ ကရသ င ျေးနိိုင သည ့်ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအပမစန်ှင့်် ကရသ င ျေးဧရိယွာ 

စ

ဉ  
အရင ျေးအပမစ  

ကရကသွာ

  (ဧ ) 

ကရရရိှနိိုင မှု  

တစ နှစ  တ လ ိုျေး/ ရွာသီအလိို   

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

လ ိုကလွာ  မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

၁ အဝီစိတ င ျေး 
 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာသီအလိို  √ 

မကပဖဆိို ါ 
ရိှ√        မရိှ    မကပဖဆိို ါ 

၂ လ  ငင ကရတ င ျေး 
 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာသီအလိို  √ 

မကပဖဆိို ါ 
ရိှ√        မရိှ    မကပဖဆိို ါ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အို  စို၊ (၂) ဆည ကပမွာင ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ စိို     ိျေးကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ က  ျေးရ ွာတ င  အဝီစိတ င ျေး (၁)တ င ျေးနှင ့် လ  ငင ကရတ င ျေး (၁) န  ရိှပပ္  ျိုး 

လ သော က္ျှော်သ ုျိုးလ ရအ ွက္ျှော်တစ နှစ  တ လ ိုျေး ဖူလ ိုမှုမရိှက  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

 

 

 

(၃)    အဓိ သီျေးနှ မ ွာျေးနှင ့် အထ   နှုန ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓိ သီျေးနှ မ ွာျေးနှင ့် အထ   နှုန ျေး 

သီျေးနှ  

စိုစို 

က ါင ျေး 

စိို   

ဧ  

တစ ဧ  အထ   နှုန ျေး 

သီျေးနှ  

စိို     ိျေး သည ့်  

 ွာလ 

သ င ျေးအွာျေးစို 

လိိုအ  ခ    

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်)်  

အပမတ  

ရရိှနိိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာ ကရ ားရန်) ယူ နစ  အနည ျေးဆ ိုျေး အမ ွာျေးဆ ိုျေး  ျှမ ျေးမျှ မှ ထိ 

နှမ ျေး ၅၀၀ တင ျေး ၈တင်ား ၁၅တင်ား ၁၀တင်ား ကမ  သဂိုတ  ပမင ့် လတ  နိမ ့် ပမင ့် လတ  နိမ ့် 

င ရု ျှော် ၁၄၀  ိသွာ ၂၅၀ ိသွာ ၃၀၀ ိသွာ ၂၈၀ ိသွာ ကမ စက ျှော် င ျှော်ဘ ော ပမင ့် လတ  နိမ ့် ပမင ့် လတ  နိမ ့် 
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သီျေးနှ  

စိုစို 

က ါင ျေး 

စိို   

ဧ  

တစ ဧ  အထ   နှုန ျေး 

သီျေးနှ  

စိို     ိျေး သည ့်  

 ွာလ 

သ င ျေးအွာျေးစို 

လိိုအ  ခ    

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်)်  

အပမတ  

ရရိှနိိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာ ကရ ားရန်) ယူ နစ  အနည ျေးဆ ိုျေး အမ ွာျေးဆ ိုျေး  ျှမ ျေးမျှ မှ ထိ 

လ  ြေ ပ္ ဲ ၅၀၀  င ျှော်ျိုး ၁၅  င ျှော်ျိုး ၄၀  င ျှော်ျိုး ၃၀  င ျှော်ျိုး ကမ  သဂိုတ  ပမင ့် လတ  နိမ ့် ပမင ့် လတ  နိမ ့် 

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ စိို     ိျေးသီနှ မ ွာျေးအကနပဖင ့် လ  ြေ ပ္ ဲ၊ င ရု ျှော်၊ နှမ ျေး သီျေးနှ မ ွာျေးအွာျေး အဓိ ထွာျေး 

စိို     ိျေး   ါသည ။  ကပမဆလီွှွာအရည အကသ ျေး အသင ့်အတင ့်ရိှကသွာ လည ျေး မိိုျေးကလဝသအကပခအကနနငှ ့် 

စိို     ိျေးနည ျေးစနစ  မမှန  န မှုက  ွာင ့် အထ   နှုန ျေး ကလ ွာ့်  က  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည ။ 

(၄)   လယ ယွာသ ိုျေးစ   ိရိယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏ စိို     ိျေးကရျေးသ ိုျေး  ိရိယွာမ ွာျေး  ိိုင ဆိိုင မှု 

စ  အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစ ဦျေးခ င ျေး 

 ိိုင  
ရ ွာ ိိုင   အဖ ွဲွံ့ ိိုင  

ငှွာျေးရမ ျေးလို   ိိုင ကနကသွာ 

ကတွာင သ ူအကရအတ    

ထ န စ   ၂  - ၁၅၇ 

လ ရစုပ္ ျှော်စက္ျှော် ၈   ၁၅၇ 

ပမတ ရိတ စ       

 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။     ။ စိို     ိျေးကရျေးသ ိုျေးစ   ိရိယွာမ ွာျေးအကနပဖင ့်  ိိုင ဆိိုင မှု အလ န နည ျေး ါျေးကသွာက  ွာင ့် 

လို  ငန ျေးပဖစ ထ န ျေးမှု၊ကအွာင ပမင မှု နည ျေး ါျေးက  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

 

(၅)    သီျေးနှ အထ   နှုန ျေးတိိုျေးကစရန အတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှ အထ   နှုန ျေး တိိုျေးကစရန အတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ     

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကုိံ 

ခ တ်ိဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကပဖဆိုံရန်။ ကပဖဆိုံရန ်

မလိုံအြဟ်ုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” 

ဟူကသာ အက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသ ဥတုံ အကနအထာား 
အလ န က ွာင ျေး    က ွာင ျေး     သင ့်တင ့်မျှတ     

မကပဖဆိို ါ 

လယ်ယာကပမ အသံုံားခ နိုံင်မှု 
အလ န က ွာင ျေး    က ွာင ျေး     သင ့်တင ့်မျှတ     

မကပဖဆိို ါ 
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အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ     

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကုိံ 

ခ တ်ိဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကပဖဆိုံရန်။ ကပဖဆိုံရန ်

မလိုံအြဟ်ုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” 

ဟူကသာ အက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

စိုံကြ်  ိားကရ အရင်ားအပမစ် က ါမ ွာျေး      အသင ့်အတင ့်ရိှ       မကပဖဆိို ါ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ တ ူရသည  ရသည  မကပဖဆိို ါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင ်
မ  ိျေးက ွာင ျေးမ  ိျေးသန့် မ ွာျေး ိို လ ယ  ူစ ွာ ဝယ ယူနိိုင သည  

သီျေးနှ မ  ိျေးကစ့်မ ွာျေး ဝယ ယူရရိှနိိုင သည  မကပဖဆိို ါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / ကအာဂ်ဲနစ် ကပမ သဇာ 

နှင့််အပခာား ကအာဂ်ဲနစ် သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူ/ရနိိုင သည ဝယ ယူရနိိုင သည  

မကပဖဆိို ါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့်် အပခာား 

ဓာတုံကဗဒ သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူ/ရနိိုင သည ဝယ ယူရနိိုင သည  

မကပဖဆိို ါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူရနိိုင သည      ရနိိုင သည   မကပဖဆိို ါ  

နည်ားြညာ၊အုံြ်ခ  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှု

မ ာား 
အလ ယ တ ူ ရနိိုင သည      ရနိိုင သည √ မကပဖဆိို ါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှ မ ွာျေး ိို လ ယ  ူစ ွာနှင ့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင ့် 

ကရွာင ျေးခ နိိုင သည  သီျေးနှ မ ွာျေး ိို ကရွာင ျေးခ နိိုင သည    

မကပဖဆိို ါ  

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အို  စို၊ (၂) သ  ဆိိုင ရွာဖမိ ွံ့နယ အစိိုျေးရဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။သီျေးနှ အထ   နှုန ျေးတိိုျေးကစရန  မ  ိျေးက ွာင ျေးမ  ိျေးသန ့်မ ွာျေး ိို ဝယ ယူစိို     ိျေးနိိုင  ပခင ျေး၊ 

စိို     ိျေးကရျေးသ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး ဝယ ယူစိို     ိျေးနိိုင က  ွာင ျေး   ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ  ါသည ။ 
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(၆)  သီျေးနှ ထိုတ လို  မှုအတ    ပ ဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထိုတ လို  မှုအတ    ပ ဿနောနငှ ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက ် ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား ၁၇ 

နှင့်် ၁၈ ကုိံ ခ တ်ိဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကပဖဆိုံရန။် ကပဖဆိုံရန ်

မလိုံအြဟ်ုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” 

ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသ ဥတုံ အကနအထာား 
ကပမဆီ သဇွာမက ွာင ျေး  ရွာသီဥတိုမမှန     

မကပဖဆိို ါ 

လယ်ယာကပမ အသံုံားခ နိုံင်မှု 

 

လယ ယွာကပမတိိုျေးခ ွဲွံ့နိိုင မှုမရိှ ါ 

လယ ယွာကပမဆ ိုျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသည  

လယ ယွာကပမဆ ိုျေးရ ှုျေးမှု အသင ့်အတင ့်ရိှသည  

 လ  ကပမမ ွာျေးရိှသည   

 လ  ကပမအသင ့်အတင ့်ရိှသည        မကပဖဆိို ါ 

စိုံကြ်  ိားကရ အရင်ားအပမစ် အလ ယ တ ူမရနိိုင   လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆိို ါ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ တ ူမရနိိုင   လ ိုျေးဝမရ   မကပဖဆိို ါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူမရနိိုင   လ ိုျေးဝမရ   မကပဖဆိို ါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / ကအာဂ်ဲနစ် ကပမ သဇာနှင့်် 

အပခာား ကအာဂ်ဲနစ် သ င်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ တ ူမရနိိုင    လ ိုျေးဝမရ မကပဖဆိို ါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့်် အပခာား 

ဓာတုံကဗဒ သ င်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ တ ူမရနိိုင    လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆိို ါ  

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူမရနိိုင    လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆိို ါ  

နည်ားြညာ၊အုံြ်ခ  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်

မှုမ ာား 
အလ ယ တ ူမရနိိုင    လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆိို ါ  

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှ မ ွာျေး ိို လ ယ  ူစ ွာနှင ့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင ့် 

မကရွာင ျေးခ နိိုင  ါ 

သီျေးနှ မ ွာျေး ိိုကရွာင ျေးခ ရန ကစ ျေး    မရိှ ါ                         

မကပဖဆိို ါ  

ဖ က်ြိုံားနှင့်် ကရာဂါက ကရာကမ်ှု 
ဆိိုျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင ့်အတင ့်  √ အနည ျေးငယ         

မကပဖဆိို ါ 

 

ရင ျေးပမစ  (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို၊ (၂) သ  ဆိိုင ရွာဖမိ ွံ့နယ  အစိိုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ သီျေးနှ ထိုတ လို  မှုအတ    ပ ဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေးမ ွာ ရွာတိုဉတို မမှန ပခင ျေး၊ 

ကပမ သဇွာ၊ ဓါတို ိိုျေးသတ ကဆျေး သ ိုျေးစ ွဲနည ျေး မမှန ပခင ျေး၊ လို  သွာျေး မလ ိုကလွာ  ပခင ျေး၊ သီျေးနှ ကစ ျေး     မှန  န စ ွာ 
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ကရွာင ျေးခ နိိုင မှု မရိှပခင ျေးတိို့်ပဖစ က  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

 

 

 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမြူကရျေးလို  ငန ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမြူကရျေးနငှ ့် ငါျေးလို  ငန ျေး ကဆွာင ရ   မှုအကပခအကန  

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့်ငါျေးလို  ငန ျေးကဆွာင ရ   မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် ငါျေးလို  ငန ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့်ငါျေးလို  ငန ျေး 

လို   ိိုင ကနကသွာအမိ ကထွာင စို 
က ွာင ကရ 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

န ောျေး                  ၈၀၀ 

ဆိတ်  ၁၅၇ 

သိုံား                   ၁၂၅ 

ဝက်  ၉ 

 ကက်                  ၁၁၀၈ 

ဘဲ   

နိုံ့်စာားန ှာား   

 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။က  ျေးရ ွာတ င   ခိိုင ျေးန ောျေး၊သ ုျိုး၊    ျှော်ဝ  ၊    ၊ တစ  ိိုင ၊တစ နိိုင  ကမ ျေးပမြူ  ဖ ီျေး 

စီျေး  ွာျေးပဖစ  ကမ ျေးပမြူသူနည ျေးက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှရ ါသည ။ 

(၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် သွာျေးငါျေးထိုတ လို  မှု တိိုျေးတ  ကစရန အတ     အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် သွာျေးငါျေးထိုတ လို  မှု တိိုျေးတ  ကစရန အတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် 

၂၁ ကုိံ ခ တ်ိဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကပဖဆိုံရန်။ ကပဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စွာျေး    ကပမ က ါမ ွာျေး                               အသင ့်အတင ့်        မကပဖဆိို ါ                       

ကရရရိှမှု အလ ိုအကလွာ  ရနိိုင        အသင ့်အတင ့်ရနိိုင          မကပဖဆိို ါ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန  လ  လှမ ျေးမမီှု 
မ  ိျေးက ွာင ျေးတိရစဆွာန မ ွာျေး လ ယ  ူစ ွာဝယ ယ ူရနိိုင                 

မ  ိျေးက ွာင ျေးတိရစဆွာန မ ွာျေး အသင ့်အတင ့်ဝယ ယ ူရနိိုင          မကပဖဆိို ါ 

ကခ ျေးကင  ကခ ျေးကင လ ယ  ူစ ွာရနိိုင   ကခ ျေးကင  အသင ့်အတင ့်ရနိိုင         မကပဖဆိို ါ 

သ င ျေးအွာျေးစို (ကမ ျေးပမြူကရျေး သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး လ ယ  ူစ ွာ ဝယ ယနူိိုင သည       
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အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် 

၂၁ ကုိံ ခ တ်ိဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကပဖဆိုံရန်။ ကပဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

အစွာ၊ကဆျေးစသည )ကစ ျေး     သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး ဝယ ယနူိိုင သည     မကပဖဆိို ါ 

ဝန ကဆွာင မှု နှင ့် 

နည ျေး ညွာ  ့် ိိုျေးမှု 

နည ျေး ညွာနှင ့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး အလ ယ တ  ူရနိိုင  

သည ။        နည ျေး ညွာနှင ့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး ရနိိုင  

သည ။          မကပဖဆိို ါ     

ထိုတ  ိုန  ကရွာင ျေးဝယ မှု 
ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိို လ ယ  ူစ ွာနှင ့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင ့် ကရွာင ျေးခ နိိုင သည  

ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိို ကရွာင ျေးခ နိိုင သည           မကပဖဆိို ါ  

အိမ ခခ ဝင ျေးအတ င ျေး ကပမကနရွာ 

လ ိုကလွာ  မှု 
အလ ိုအကလွာ  ရိှသည        အသင ့်အတင ့်ရိှသည √       မကပဖဆိို ါ√ 

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ တစ  ိိုင တစ နိိုင ကမ ျေးပမြူကရျေးကဆွာင ရ   ရန  စိတ ဝင စွာျေးမှုရိှပခင ျေး၊ အိမ ခခ ဝင ျေးအတ င ျေး 

ကပမကနရွာ လ ိုကလွာ  မှု ရိှပခင ျေး၊ အစွာသ င ျေးအွာျေး စိုမ ွာျေး ဝယ ယူနိိုင ပခင ျေး၊ မ  ိျေးက ွာင ျေးမ  ိျေးသန ့်မ ွာျေး ဝယ ယူနိိုင  

ပခင ျေး ၊ ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ကရွာင ျေးခ နိိုင ပခင ျေးတိို့်က  ွာင ့် ကမ ျေးပမြူကရျေးတိိုျေးတ  ကစရန  အခ င ့်အလမ ျေးရိှ ါသည  ။ 

(၃)    ကမ ျေးပမြူကရျေးနငှ ့် သွာျေးငါျေးထိုတ လို  မှု တိိုျေးတ  ကစရန အတ    ပ ဿနောနငှ ့်စနိ ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် သွာျေးငါျေးထိုတ လို  မှု တိိုျေးတ  ကစရန အတ    ပ ဿနောနငှ ့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။    

ဇယာား၂၀နှင့်် ၂၁ ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ 

ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စွာျေး    ကပမ စွာျေး    ကပမ ရှွာျေး ါျေးသည     စွာျေး    ကပမ လ ိုျေးဝမရိှ ါ √  မကပဖဆိို ါ  

ကရရရိှမှု ကရ ရှွာျေး ါျေးသည √              ကရ လ ိုျေးဝမရိှ ါ         မကပဖဆိို ါ  

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိျေးက ွာင ျေးတိရစဆွာန မ ွာျေး လ ယ  ူစ ွာဝယ ယ ူမရနိိုင  ါ  √ 

မ  ိျေးက ွာင ျေးတိရစဆွာန မ ွာျေး လ ိုျေးဝ ဝယ ယ ူမရ ါ                    မကပဖဆိို ါ  
 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ  ူစ ွာ မရနိိုင  ါ   ကခ ျေးကင  လ ိုျေးဝ မရ ါ        မကပဖဆိို ါ   

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ျေးပမြူကရျေး 

အစွာ၊ ကဆျေး စသည ) 

ကစ ားက က် 

သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး လ ယ  ူစ ွာ ဝယ ယ ူမရနိိုင  ါ               

သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး လ ိုျေးဝ ဝယ ယူမရ ါ                                    မကပဖဆိို ါ 
 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့််နည်ားြညာ 

ြံ့်ြိုံားမှု 

နည ျေး ညွာနှင ့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး အလ ယ တ  ူ

မရနိိုင  ါ   နည ျေး ညွာနှင ့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး မရ ါ   

  မကပဖဆိို ါ   
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ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။    

ဇယာား၂၀နှင့်် ၂၁ ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ 

ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိို လ ယ  ူစ ွာနှင ့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင ့် မကရွာင ျေးခ နိိုင  ါ    

 
ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိို မကရွာင ျေးခ နိိုင  ါ                             မကပဖဆိို ါ 

 

အိမ ခခ ဝင ျေးအတ င ျေး ကပမကနရွာ 

လ ိုကလွာ  မှု 

အလ ိုအကလွာ  မရိှ ါ       လ ိုျေးဝ မရိှ ါ မကပဖဆိို ါ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အို  စို၊ (၂) ဖမိ ွံ့နယ  ကမ ျေး/ ို ဦျေးစီျေးဌွာန၊ ဖမိ ွံ့နယ  ငါျေးလို  ငန ျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။  က  ျေးရ ွာတ င  စွာျေး    ကပမနှင ့် မရိှပခင ျေး၊ နည ျေး ညွာအွာျေး နည ျေးပခင ျေးမ ွာျေးက  ွာင ့် 

ကမ ျေးပမြူကရျေးလို   ိိုင  သူ နည ျေး ါျေးက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ခ-၃)  စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ စီျေး  ွာျေးကရျေးလို  ငန ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ  အသ  ကမ ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးအတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

 

ဇယာား (၂၂) စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငနာ်းမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ   (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၂ 

နှင့် ်၂၃ ကုိံ ခ တ်ိဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကပဖဆိုံရန်။ ကပဖဆိုံရန ်

မလိုံအြဟ်ုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 

အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု မ ွာျေး            အသင ့်အတင ့်              မကပဖဆိို ါ      

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကုံန် မဟုံတ် 

ကသာ အပခာားကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှပိခင်ား  

ကစ ျေး    က ွာင ျေးရှိသည     ကစ ျေး      အသင ့်အတင ့်                 

မကပဖဆိို ါ    



 

45 
 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ   (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၂ 

နှင့် ်၂၃ ကုိံ ခ တ်ိဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကပဖဆိုံရန်။ ကပဖဆိုံရန ်

မလိုံအြဟ်ုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 

အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး    အကပခအကန ိို က ွာင ျေးစ ွာနောျေးလည  သိရိှသည         

အသင ့်အတင ့်   နောျေးလည သည         မကပဖဆိို ါ      

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန က ွာင ျေး                     သင ့်  √                          မကပဖဆိို ါ    

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်ပခင်ား က ါမ ွာျေး                      သင ့် √                          မကပဖဆိို ါ    

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်ပခင်ား က ွာင ျေး                     သင ့်                     မကပဖဆိို ါ   √                           

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်ပခင်ား 
လိိုသကလွာ   လ ယ  ူစ ွာ ကခ ျေးကင ရရိှနိိုင သည    

ကခ ျေးကင ရနိိုင သည  မကပဖဆိို ါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာ

ဆိုံင်ရာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိပခင်ား 

နည ျေး ညွာနှင ့် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု 

ဆိုံင်ရာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး အလ ယ တ ူရနိိုင သည ။  

နည ျေး ညွာနှင ့် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု 

ဆိုံင်ရာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး ရနိိုင သည ။            မကပဖဆိို ါ     

အလုံြန်ှင့်် လိုံကက်လ ာည ကထ ပဖစ် 

ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ားပြ နိုံင်ကသာ ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ ျေး  င စ ွာ တတ ကပမွာ  သည              အသင ့်အတင ့်    

မကပဖဆိို ါ 

အလုံြအ်ကိုံင ်အခ င့််အလမ်ား မ ွာျေး                     အသင ့်အတင ့်               မကပဖဆိို ါ  √                           

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ ဝင ကင ရ လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

လို   ိိုင သူ အို  စို၊ လူငယ  အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။  ြေ ျှော်ျိုးပ္ န ျှော်ျိုး က္ျှော်သွယျှော်လ ရျိုး ြေ လ က္ော င ျှော်ျိုး ြင ျှော်ျိုး၊   ပ္ ျှော်စ စ ျှော်ြေ  ျိုးြေ ရရ   ြင ျှော်ျိုး  ုို့ လ  က္ော င ျှော့်် 

စ  ုက္ျှော်ပ္   ု ျိုး၊ လြေ ွျိုး ြေ ြူ လ ရျိုး ုပ္ ျှော်င န ျှော်ျိုးြေ ဟု ျှော်လ သော အ ြော ျိုးအသက္ျှော်လ ြေ ွျိုးဝ ြေ ျှော်ျိုး လ က္ ော င ျှော်ျိုး ုပ္ ျှော်ငန ျှော်ျိုး ြေ  ော ျိုး ုပ္ ျှော်က္ ုင ျှော် ရန ျှော် 

အြွင ့်ျှော်အ ြေ ျှော်ျိုးန ညျှော်ျိုးပ္ ါျိုးပ္ ါသညျှော်။ 

 

 

 

 

 

(၂) စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးအတ   ပ ဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၃) စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငနာ်းမ ာားအတ က် ပ ဿနောနငှ ့်အခ   အခွဲမ ာား 
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ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ျေးလင ျေးခ   (အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ 

က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုံြါ”ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု ရှွာျေး ါျေး                         လ ိုျေးဝမရိှ               မကပဖဆိို ါ     

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကုံန်မဟုံတ် 

ကသာ အပခာား ကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှပိခင်ား  

ကစ ျေး    မက ွာင ျေး    ကစ ျေး    မရိှ             မကပဖဆိို ါ    

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး    အကပခအကန ိို က ွာင ျေးစ ွာ နောျေးမလည     လ ိုျေးဝ နောျေးမလည                         

မကပဖဆိို ါ     

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ည ့်                 အလ န ည ့်                မကပဖဆိို ါ   

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်ပခင်ား  ိုန   မ ျေးရရိှမှု နည ျေးသည     ိုန   မ ျေး မရိှ ါ  မကပဖဆိို ါ   

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်ပခင်ား   ိုမှန မရ ါ                  လ ိုျေးဝ မရ ါ             မကပဖဆိို ါ   

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်ပခင်ား 
လိိုသကလွာ   လ ယ  ူစ ွာ ကခ ျေးကင မရရိှ ါ    ကခ ျေးကင မရ ါ     

မကပဖဆိို ါ    

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိုံ

င်ရာ နှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိပခင်ား 

နည ျေး ညွာနှင့်  အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံား တက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး အလ ယ တ ူ မရ ါ 

နည ျေး ညွာနှင ့် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက် မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး လ ိုျေးဝ မရ ါ      မကပဖဆိို ါ     

အလုံြန်ှင့်် လိုံကက်လ ာည ကထ  ပဖစ် 

ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမ ား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားပြ နိုံင်ကသာ ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ ျေး  င စ ွာ တတ ကပမွာ  ပခင ျေး မရိှ       လ ိုျေးဝ မတတ    

မကပဖဆိို ါ    

အလုံြအ်ကိုံင ်အခ င့််အလမ်ား 
အလို  အ ိိုင အခ င ့်အလမ ျေးနည ျေး    အလို  အ ိိုင  အခ င ့်အလမ ျေး မရိှ       

မကပဖဆိို ါ      

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ ဝင ကင ရ လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

လို   ိိုင သူ အို  စို၊ လူငယ  အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။စိို     ိျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးဝမ ျေးက  ွာင ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးနှင ့် 

 တ သ  ၍  ကေသနှင ့် ိို  ညီကသွာ လို  ငန ျေးမ ွာျေးနည ျေး ါျေးပခင ျေး၊ အသ  ကမ ျေးဝမ ျေးက  ွာင ျေးအတတ  ညွာမ ွာျေး 

တတ  ကပမွာ  မှု အွာျေးနည ျေးက  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 
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(ဂ)   ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးလို  သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ က ေါ်လွာ  ို၊   ိုစ နငှ ့် အခ နိ  ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ က ေါ်လွာ  ို၊   ိုစ နှင ့် အခ နိ  ွာလ 

စ

ဉ  
  ိုစ  

အိမ ကထွာင 

စို အကရ 

အတ    

ပ ည တ င ျေး ပ ည   လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ က ါင ျေး   ွာျေး မ က ါင ျေး   ွာျေး မ က ါင ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ာားလာ 

ကနထိုံင်သူ”တစ်ဦားအန

ည်ားဆံုံားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စုံနငှ့််လူဦား

ကရ 

          

၂ 

က  ျေးရ ွာပ င  သိို့် ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးမှု ွာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထ ိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက်          

ရင ျေးပမစ  …(၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယမူှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး မဟိုတ ကသွာ 

ဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေး လို   ိိုင သူ အို  စို၊ လူငယ  အို  စို။ 

မှတ ခ   ။ ။   ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာပခင်ား၏ တရာားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒ ြါမှု မြါမှု 

စသည်ပဖင့်် မခ ဲပခာားဘဲ၊  ကာပမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်် အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့်် 

ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာရသည် ပဖစ်ကစကာမူ မူလဌာကနကဒသတစ်ခုံမှ နိုံင်ငံပခာားသိုံ့်ပဖစ်ကစ၊ ပြည်တ င်ား 

တစ်နယ်တစ်က ကားသိုံ့်ပဖစ်ကစ ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာကနထိိုင သူ” ဟုံ သတ်မှတ်သည်။ 

ယခင်က ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာကနထိုံငခ်ဲ့်ကစကာမူ ယခုံလက်ရှကိာလတ င ် မူလဌာကနတ င ်

ပြန်လညအ်ကပခခ ကနထိုံင်လျှက်ရှသူိမ ာားသည ် ဤဇယာားတ င် အက ံ ားမဝင်ြါ။ ယခုံလတ်တကလာတ င် 

ခရ ားယာယ သ ာားကနသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င် အက ံ ားမဝင်ြါ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ အဓိ လို  ငန ျေးပဖစ ကသွာ ကတွာင သူလို  ငန ျေးမွှာ အဆင မကပ ပခင ျေးက  ွာင ့်  

ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာကနထိိုင သူ မ ွာျေးပ ွာျေး ါသည ။  ပ ည တ င ျေး ၊ပ ည   ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေး သ ွာျေးလွာကသွာ လူဦျေးကရ 

(၁၅၃)ဦျေး ရိှဖ ီျေး အလို  က  ွာင ့် သ ွာျေးလွာသူမ ွာျေး ပဖစ  ါသည ။  

(ဂ-၂)ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာရပခင ျေး၏ အဓိ  အက  ွာင ျေးရင ျေး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာရပခငာ်း၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စ

ဉ  
အက  ွာင ျေးရင ျေး လူဦျေးကရ 

၁ ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကသာ အလုံြအ်ကိုံငန်ှင့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန ် ၂၆ 
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စ

ဉ  
အက  ွာင ျေးရင ျေး လူဦျေးကရ 

၂ နိုံင်ငံကရားနငှ့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား  

ရင ျေးပမစ  … အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။   ။ပ ည တ င ျေး၊ပ ည   သိို့်သ ွာျေးကရွာ  လို   ိိုင သူအမ ွာျေးစိုသည  မိသွာျေးစိုအတ    ဝင ကင  

ရရိှကစရန အတ    သ ွာျေးကရွာ  အလို  လို   ိိုင ပခင ျေးပဖစ  က  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည ။ 

 

 

(ဂ-၃)ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးလို   ိိုင သူမ ွာျေးမှပ န  ိို့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကပြာငာ်းလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှပြနြ်ိုံ့်ကင  

စ

ဉ  
အက  ွာင ျေးအရွာ 

အိမ ကထွာင စို အကရအတ    

စိုစိုက ါင ျေး ပမင ့် လတ  နိမ ့် 

၁ ပြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အိမ်ကထာင်စုံ အကရအတ က် ၂၆     √  

၂ 

ပြန်ြိုံ့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား  

- က။ ကင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 

- ခ။ ဘဏ် ၂၆ 

- ဂ။ လူကကံ ပဖင့််လွှဲြိုံ့်ပခင်ား  

- ဃ။ အထကြ်ါ (က၊ ခ၊ ဂ) 

အနက်မနှည်ားလမ်ားနှစ်မ  ိားကိုံ အသံုံားပြ ၍ 
 

- င။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ

နည်ားလမ်ားသံုံားမ  ိားလံုံားကိုံ အသံုံားပြ ၍ 
 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာသူမ ွာျေးမှပ န  ိို့်ကင  ိို မှီခိိုကနရကသွာ အိမ ကထွာင စို (၂၆)စိုရိှဖ ီျေး၊ 

ဘဏ မ ှလ င ွ  လဲ  က္ော င ျှော်ျိုး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည ။ 

(ဃ)    ိုန စည နှင ့်ဝန ကဆွာင မှုကစ ျေး     

ဇယွာျေး (၂၇) ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကပခအကန 

ကစ ျေး    လ  လှမ ျေးမမီှု 

အနီျေးဆ ိုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ ိုျေး 

တစ ခို ိိုသွာကဖွာ ပ  ါရန ) 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး     

(အဓိ တစ ခို ိိုသွာကဖွာ ပ  ါရန ) 

ကစ ျေးအမည  (ဖမိ ွံ့/ ရ ွာ) နတ်ကမာက ် မ လကွျိုး 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မိိုင ) 

(အနီျေးစ  ဆ ိုျေး တစ ခို ိို 

ခန ့်မနှ ျေးဖ ျီေး ကရ ျေးခ ယ ရန ) 

၀ မ ှ၁ မိုံင်   ၁ မှ ၅ မိုံင ်   

၅ မ ှ၁၀ မိုံင်  ၁၀မ ှ၁၅မိုံင ် 

၁၅ မိုံင ်အထက ်  

၀ မ ှ၁၀ မိုံင် ၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ် 

၂၁ မ ှ၃၀ မိုံင ် ၃၀မ ှ၅၀ မိုံင ် ၅၁ 

မှ ၁၀၀ ၁၀၀ မိုံင ်အထက် 

သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေးနည ျေးလမ ျေး ကပခလ င်  စက်ဘ ား ကပခလ င် စက်ဘ ား ဆိုံင်ကယ ် 
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ကစ ျေး    လ  လှမ ျေးမမီှု 

အနီျေးဆ ိုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ ိုျေး 

တစ ခို ိိုသွာကဖွာ ပ  ါရန ) 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး     

(အဓိ တစ ခို ိိုသွာကဖွာ ပ  ါရန ) 

ဆိုံင်ကယ ် ကာား/ကထာလ်ာဂ     

ရထာား   သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်       

ကလှ       စက်ကလှ  

ကာား/ကထာလ်ာဂ       ရထာား     

သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        ကလ ှ    

စက်ကလှ  

 ိုန စည နှင ့်ဝန ကဆွာင မှု 

ရရိှနိိုင မှု 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်

ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန် 

ကပခာက်)   မ ားဖိုံကခ ာင်သံုံားနှင့် ်

အိမ်သံုံားြစစည်ားအဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစံုံ ဝန်ကဆာင်မှုစံုံ ရနိုံင်√ 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ ကုံန ်

ကပခာက)်         မ ားဖိုံကခ ာင်သံုံားနှင့်် 

အိမ်သံုံားြစစည်ား အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစံုံ ဝန်ကဆာင်မှုစံုံ ရနိုံင် 

ကစ ျေးအကပခခ အကဆွာ  အဦ ကကာင်ား      သင့််        ညံ့် ကကာင်ား      သင့််       ညံ့် 

ဝန ကဆွာင မှု ကကာင်ား      သင့််        ညံ့် ကကာင်ား      သင့််        ညံ့် 

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ လယ သမွာျေး အို  စို၊ အမ  ိျေးသမီျေး အို  စို၊ 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ ကသွာ ဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေး လို   ိိုင သူ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။(၁၅)မိိုင ခန ့်ကဝျေးကသွာ နတ ကမွာ  ဖမိ ွံ့ရိှ ကစ ျေးသိို့်   ွာျေးပဖင ့်သ ွာျေး ရ ါက  ွာင ျေး၊ 

အဆိို ါကစ ျေးမ ှ စွာျေးကသွာ   ိုန ၊အဝတ အထည မ ွာျေးနှင ့် မီျေးဖိိုကခ ွာင သ ိုျေး  စစည ျေးမ ွာျေး ဝယ ယူရနိိုင  

 ါသည ။(၂၅)မိိုင အ  ွာတ င  က  ွာ   န ျေးကတွာင ျေးကစ ျေးရိှ၍ ဆိိုင  ယ ၊ ွာျေးပဖင ့်သ ွာျေးဖ ီျေး စွာျေး ကသွာ   ိုန ၊ 

အဝတ အထည မ ွာျေးနှင ့် မီျေးဖိိုကခ ွာင သ ိုျေး စစည ျေး၊ ကဆွာ  လို   ကရျေး စစည ျေးမ ွာျေးနှင ့်  စစည ျေးစ ိုဝယ  ယူရ နိိုင  ါသည ။ 

(င)    ကင က  ျေးလ  လှမ ျေးမီမှုနှင ့် ဘဏ လို  ငန ျေး 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏလ်ုံြ်ငနာ်း 

ကခ ျေးကင  ရရိှနိိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပ န လည  

က ျေးဆ  ရမည ့် 

 ွာလ 

အတိိုျေးနှုန ျေး 

(လ) 

အက ါင ခ  

 စစည ျေး 

လိိုအ  မှု 

ကခ ျေးကင ရရန  

အခ  အခွဲ

မ ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ်(ပမန်မာ့် 

လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘ

ဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင   

 
ကာလရှည်ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား   

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတိုံားမဲ့်    

၁ မ ှ၂ %    

၂ မှ ၅%     

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

 မလိုံအြ်ြါ   

 

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတိုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင   

 
ကာလရှည်ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတိုံားမဲ့်    

၁ မ ှ၂ %    

၂ မှ ၅%     

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည်  

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         

အဖ ဲြို့အလိုံက်ကင စုံ/ 

ကင ကခ ား အစ အစဉ် 

ကာလတိုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင   

 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

အတိုံားမဲ့်    

၁ မ ှ၂ %    

လိုံအြ်သည်  

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည်  

ရှိသည်       
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ကခ ျေးကင  ရရိှနိိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပ န လည  

က ျေးဆ  ရမည ့် 

 ွာလ 

အတိိုျေးနှုန ျေး 

(လ) 

အက ါင ခ  

 စစည ျေး 

လိိုအ  မှု 

ကခ ျေးကင ရရန  

အခ  အခွဲ

မ ွာျေး 

ကာလရှည်ကခ ားကင  တစ်နှစ်နှင့်် အထက် ၂ မှ ၅%     

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မရှိြါ         

 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတိုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင   

 
ကာလရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတိုံားမဲ့်    

၁ မ ှ၂ %    

၂ မှ ၅%     

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
 
မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         

 

မိတက်ဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင   

 
ကာလရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတိုံားမဲ့်    

၁ မ ှ၂ %    

၂ မှ ၅%     

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
 
မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         

 

ရင ျေးပမစ (၁)ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး-ရ  မိရ  ဖအို  စို၊လယ သမွာျေးအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို၊စိို     ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

မဟိုတ ကသွာဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေးလို   ိိုင သူအို  စို၊(၂)သ  ဆိိုင ရွာကင က  ျေးဝန ကဆွာင မှုက ျေးကသွာ အဖ ွဲွံ့မ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ ကင ကခ ျေးသည ့် အဖ ွဲွံ့(၃)ဖ ွဲွံ့ရိှ ါသည ။အဆိို ါအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးသည   ွာလတိိုကခ ျေးကင က ျေး 

သည ့်အဖ ွဲွံ့မ ွာျေးပဖစ ဖ ီျေး ၆ လမှ ၁နှစ  ကခ ျေးက ျေးသည ့်အဖ ွဲွံ့မ ွာျေးပဖစ  ါသည ။ 

 

 

(စ)   တ ဝန ျေး  င နငှ ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး စီမ ခန ့်ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ ဝန ျေး  င နှင ့်သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး စီမ ခန ့်ခ ွဲမှုအတ    လ  ရိှအကလ့်အ  င ့်နှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝ တ ဝန ျေး  င နှင ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ  စီမ ခန ့်ခ ွဲမှုအတ    လ  ရိှအကလ့်အ  င ့်နှင ့် 

အခ  အခွဲမ ွာျေး 

အခ  အခွဲ အနတရွာယ ရိှမှု 

ကပမဆီ သဇွာ အကပခအကန ပမင ့်           လတ                 နိမ ့် 

အ င မ  ိျေးစိတ မ ွာျေး                 ပမင ့်           လတ               နိမ ့် 

ဖ    ိိုျေးနှင ့်ကရွာဂါ ွာ  ယ  ထိန ျေးခ    မှု ပမင ့်           လတ                 နိမ ့် 

ကရအရင ျေးအပမစ  ပမင ့်           လတ                 နိမ ့် 

ငါျေးမ  ိျေး  ွဲမ ွာျေး ပမင ့်           လတ               နိမ ့်   

အပခွာျေးတိရစဆွာန မ  ိျေး  ွဲမ ွာျေး ပမင ့်           လတ               နိမ ့်   

စ န ့် စ  စစည ျေး စီမ ခန ့်ခ ွဲမှု ပမင ့်           လတ               နိမ ့်   
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ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ လယ သမွာျေး အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       လ  ြေ   ၊ လ  ြေ  သဇော အရညျှော်အလ သွျိုး ည ့် ော  ြင ျှော်ျိုး ၊ လ ရအရင ျှော်ျိုးအ ြေ စ ျှော်န ညျှော်ျိုးပ္ ါျိုး ြင ျှော်ျိုး 

၊ ဖ   ျှော်ပ္  ုျိုးြေ  ော ျိုးက္ လ ရော က္ျှော်ြေ ှုြေ  ော ျိုးရ  လ  က္ော င ျှော်ျိုး၊ စ ွန ျှော်ို့ပ္ စ ျှော်ပ္စ စညျှော်ျိုးစ  ြေ  ြန ျှော်ို့ြွဲြေ ှုြေ ရ   ြင ျှော်ျိုးလ  က္ောင ့်ျှော် သဘ ော ဝ ပ္ ျှော်ဝန ျှော်ျိုးက္ င ျှော် 

ညစ ျှော်ညြေ ျှော်ျိုး ော  ြင ျှော်ျိုး ြေ  ော ျိုးရ  လ  က္ော င ျှော်ျိုး လ  ွွေ့ ရ  ရပ္ ါသညျှော် ။  

(ဆ)  ညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ညွာကရျေးနှင ့် စွာတတ ကပမွာ  မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတနာ်း၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနငှ့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်ား 

အတန ျေး ညွာဖ ီျေးကပမွာ  မှု   ွာျေး မ က ါင ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၅၅ ၇၅          ၁၃၀ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၃၇၃ ၃၇၀ ၇၄၃ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၁၀၁ ၇၂ ၁၇၃ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၃၁ ၂၆ ၅၇ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ် အဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၁၉ ၁၁ ၃၀ 

 

ရင ျေးပမစ  …အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

မှတ ခ   ။    ။ဤဇယာားကိုံ ပဖည့််သ င်ားရာတ င် ပြည်ကထာင်စုံသမမတ ပမန်မာနိုံငင်ံကတာအ်စိုံားရ၊  ညွာကရျေး ဝန က ီျေးဌွာနမ ှ

အသိအမှတ ပ  ထွာျေးကသွာအတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ြါသည်။  

ကဖွာ ပ  ါအခ   နှင ့်  ိို  ညီခ င ျေးမရိှခွဲ့်ကသွာ  ဇယွာျေးတ င  ပဖည ့်သ င ျေးပခင ျေးမရိှဘွဲ ကလ့်လွာ ကတ ွံ့ရိှခ   တ င သွာ မှတ ခ   အကန 

ပဖင ့် ကဖွာ ပ ရန  ပဖစ  ါသည ။ အတန ျေး ညွာဖ ီျေးကပမွာ  မှုဆိိုသည မှွာ တစ ဦျေး တစ ကယွာ  ၏ ဘဝတ င  သင ယူကလ့်လွာခွဲ့်ကသွာ 

ကနော   ဆ ိုျေး ညွာကရျေးအဆင ့်/ အကပခအကန ိို ဆိိုလိို ါသည ။  

 ဥ မွာ - ယခို စွာရင ျေးက ွာ  ယူခ နိ တ င  က  ွာင ျေးသူတစ ကယွာ  သည  အဋ္ဌမတန ျေး (Grade 8) တ င  

 ညွာသင   ွာျေးကနသည ဆိိုကသွာ  ထိိုက  ွာင ျေးသူ ိို “အလယ တန ျေးအဆင ့်ရိှသူဦျေးကရ” တ င  ထည ့်သ င ျေးရ ါ မည ။ ယခို 

စွာရင ျေးက ွာ  ယူခ နိ တ င  က  ွာင ျေးသွာျေးတစ ကယွာ  သည  တတိယတန ျေး (Grade 3) တ င   ညွာ သင   ွာျေးကနသည  

ဆိိုကသွာ ၊ သိို့်မဟိုတ  ကရျေးတတ ဖတ တတ အဆင့် သွာ (ဥ မွာ - ဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးထ   ) ရိှသည ဆိိုကသွာ  

အဆိို ါက  ွာင ျေးသွာျေး/ အဆိို ါ ိုဂ္ိ လ  ိို “မူလတန ျေးအဆင ့်ရိှသူဦျေးကရ” တ င သွာ ထည ့်သ င ျေး ရ ါမည ။ “ဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေး 

သင  ညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင ျေး) ” ိို ဆည ျေး ူျေးခွဲ့်၊ ဆည ျေး ူျေးဆွဲကသွာ က  ွာင ျေး သူ/သွာျေးမ ွာျေး ိို သ  ဆိိုင ရွာ 

အတန ျေး ညွာအဆင ့်အလိို   ထည့််သ င်ားရြါမည်။ ယခိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူခ နိ တ င  အကပခခ  ညွာမူလတန ျေး ညွာ ိို 

သင ယူဖ ီျေးဆ ိုျေးသင ့်သည ့်အရ ယ  ိို က  ွာ လ န ဖ ီျေးပဖစ ကသွာ လည ျေး စွာလ ိုျေးဝ မတတ  ါ  “စွာမတတ သူဦျေးကရ” တ င သွာ 

ပဖည ့်သ င ျေးရန  ပဖစ  ါသည ။  
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။က  ျေးရ ွာတ င  အ ယျှော် န ျှော်ျိုးက  ွာင ျေးထိရိှသပဖင ့် 

မူလတန ျေးနငှ ့်အလယ တန ျေး  ညွာအဆင ့်ဖ ီျေးကပမွာ  သူ မ ွာျေးပ ွာျေးဖ ီျေး ၊ က  ျေးရ ွာရိှ မိဘမ ွာျေး၏ စီျေး  ွာျေးကရျေး 

အကပခအကန ၊ ညွာကရျေးအွာျေးက ျေးမှု နည ျေး ါျေးပခင ျေး၊ က  ျေးရ ွာနှင ့် အလှမ ျေးကဝျေး  ွာမှုမ ွာျေးက  ွာင ့် အထ  တန ျေးနှင ့် 

တ ကသိိုလ က ွာလိ  အဆင ့်အထ ိတတ ကပမွာ   သူ နည ျေး ါျေးက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

(ဆ-၂) က  ွာင ျေးတ  နှုန ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာကရျေးအဆင ့်အတန ျေး   ွာျေး မ က ါင ျေး 

မူလတန်ား ၃၇၃ ၃၇၀ ၇၄၃ 

အလယ်တန်ား               ၁၀၁ ၇၂ ၁၇၃ 

အထက်တန်ား  ၃၁ ၂၆ ၅၇ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ် ၁၉ ၁၁ ၃၀ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) က  ွာင ျေးဝင စွာရင ျေး၊ (၂) ဆယ အမိ မှြူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ ခ   ။    ။ဤဇယာားကိုံ ပဖည့််သ င်ားရာတ င် ပြည်ကထာင်စုံသမမတ ပမန်မာနိုံင်ငံကတာအ်စိုံားရ၊ ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနမ ှ

အသိအမှတ်ပြ ထာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသိုံလ်ကကာလိြ်မ ာားတ င် ြညာတက်ကရာက်ကန သူမ ာားကိုံသာ 

ပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ြါသည။် ၄င ျေးအပ င  “ဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးသင  ညွာကရျေး”  ိို သင ယူဆည ျေး ူျေး ကနကသွာ 

က  ွာင ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး ိို အကပခခ  ညွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ှသတ မှတ ထွာျေးကသွာ  ညွာကရျေးစနစ /အဆင ့် သတ မှတ ခ   မ ွာျေးနှင ့်အညီ 

သတ မှတ ပဖည ့်သ င ျေးရန  ပဖစ  ါသည ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။က  ျေးရ ွာတ င  လ  ရိှက  ွာင ျေးတ  ကနသူဦျေးကရ (၁၀၂)ဦျေးရိှ ါသည  ။ က  ျေးရ ွာ၏  

(၂၁%)သည  က  ွာင ျေး ညွာကရျေးသင   ွာျေး ကနသည  ိို ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

(ဆ-၃) စွာသင က  ွာင ျေးကဆွာင အကပခအကနနှင ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင ်အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

အက  ွာင ျေးအရွာ (၃) 



 

53 
 

အက  ွာင ျေးအရွာ (၃) 

 ။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား             မူလ န် 

အလယ်တန်ား(ခ )ဲ  အလယ်တန်ား  

အထက်တန်ား(ခ )ဲ အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝား(မိုံင်) 

၀ မ ှ၁ မိုံင်  

၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ် 

၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင ် 

၂၀ မိုံင ်အထက ်   

ဂ။သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာငမ်ှု  
ကပခလ င်                စက်ဘ ား               

ဆိုံင်ကယ်                ကာား                   

ဃ။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 

စုံစုံကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ (စတုံရန်ားကြ)* 
၉၀’x ၃၀’ 

င။အမိုံား၊နံရံ၊အခင်ား အရည်အကသ ား ကကာင်ား  သင့််    ညံ့် 

စ။ကက ာင်ားသံုံားြရိကဘာဂလံုံကလာကမ်ှု 
လံုံကလာက်မှုရှိသည် 

မလံုံကလာက်ြါ       

ဆ။ ကက ာင်ားအိမ်သာ အကပခအကန ကကာင်ား  သင့််    ညံ့်   မရှ ိ   

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတိုံကက်ကျွားမှု  
တိုံက်ကကျွားမှုရှိသည် 

တိုံက်ကကျွားမှု မရှိြါ  

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ    ွာျေး မ က ါင ျေး 

အစိုံားရခန့်် ၁ ၇ ၈ 

ကက ားရ ာခန့််  ၁ ၁ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ (၂) မိဘဆရွာအသင ျေး။ 

မှတ ခ   ။      ။က  ျေးရ ွာတ င  စွာသင က  ွာင ျေးမရိှ ါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိိုသွာ ကပဖဆိိုရ ါမည ။ စွာသင က  ွာင ျေး၏ 

စိုစိုက ါင ျေး  မ ျေးခင ျေးဧရိယွာ (စတိုရန ျေးက  = အလ ွာျေး × အန ) သည  စွာသင  က  ွာင ျေးတစ က  ွာင ျေးအတ င ျေးရှိ 

က  ွာင ျေးအကဆွာ  အဦအွာျေးလ ိုျေး၏ စိုစိုက ါင ျေးဧရိယွာ ိို ဆိိုလိိုသည ။  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။   ။ စွာသင ကဆွာင (၁)ကဆွာင နှင ့် က  ွာင ျေးသ ိုျေး ရိကဘွာဂ လိိုအ  မှု ရိှ ါသည ။ 

က  ွာင ျေးသွာျေးနှင ့် ဆရွာအခ  ိျေး ၁၇:၁ တ င  ရိှဖ ီျေး မူလတန ျေး ညွာက  ွာင ျေးထ   နှုန ျေး မရိှက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

 

(ဆ-၄)  ညွာကရျေးအခ  အခွဲနှင ့်ပ ဿနောမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၃)  ညွာကရျေး အခက်အခဲနှင့်် ပြဿနှာမ ာား 

အခ  အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင ျေးလင ျေးခ    

က  ွာင ျေးဆရွာ/မ ရရိှနိိုင မှု လံုံကလာက ်                 မလံုံကလာက်  

တ ည ့် - ဆရွာ အခ  ိျေး ၄၀: ၁ ကအာက်                ၄၀: ၁ အထက ်    

မူလတန ျေး ညွာ က  ွာင ျေးထ   နှုန ျေး မရှိ  √         နည်ား       လတ်      မ ာား  
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အခ  အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင ျေးလင ျေးခ    

မသန စ မ ျေးသူမ ွာျေးအတ     ညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ  ရှ ိ               မရှိ   

က  ွာင ျေးသ ိုျေးစွာအို  နှင ့်စွာကရျေး ိရိယွာ လံုံကလာက်    မလံုံကလာက် 

ဆင ျေးရွဲကသွာမိသွာျေးစိုမ ွာျေးအတ    

က  ွာင ျေးစရိတ မတတ နိိုင မှု 
ပမင့််              အသင့််အတင့််    

က  ွာင ျေးအွာျေး စွာျေးဆိိုင ရွာ  စစည ျေးမ ွာျေးလ  လျှမ ျေးမီမှု မရှိ                  နည်ား    

မိဘဆရွာအသင ျေး၏အခန ျေး ဏ္ဍ ကကာင်ား          သင့််              ညံ့်         

  

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ (၂) မိဘဆရွာအသင ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။  ။က  ွာင ျေးဆရွာ၊ဆရွာမ လ ိုကလွာ  မှုရိှ ါက  ွာင ျေး၊ မူလတန ျေး က  ွာင ျေးထ   နှုန ျေး 

နည ျေး ါျေးက  ွာင ျေးကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

(ဇ)   န ျေးမွာကရျေးနှင ့်အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အပဖစ မ ွာျေးကသွာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ    ွံ့နှ ့်မှု/ပဖစ   ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ ပမင ့်      နိမ ့်     မရိှ 

၂ ကသ ားလ န်တုံြ်ကက ား ပမင ့်      နိမ ့်     မရိှ 

၃ ငှက်ဖ ာား ပမင ့်      နိမ ့်     မရိှ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ ပမင ့်      နိမ ့်     မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် ကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား ပမင ့်      နိမ ့်     မရိှ 

၆ တ ဘ  ပမင ့်      နိမ ့်     မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ့်      နိမ ့်     မရိှ 

၈ ကသ ားတိုံား ပမင ့်      နိမ ့်     မရိှ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )      ပမင ့်             နိမ ့်            မရိှ               

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု      ပမင ့်              နိမ ့်             မရိှ 

၁၁ အပခာား ကူားစက်နိုံင်ကသာ ကရာဂါမ ာား      ပမင ့်               နိမ ့်           မရိှ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ အမ  ိျေးသမီျေး အို  စို (၂) က  ျေးလ    န ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။   ။က  ျေးရ ွာတ င  ရွာသီအလိို  ပဖစ   ွာျေးတတ ကသွာ ဝမ ျေး    ဝမ ျေးကလျှွာကရွာဂါ၊ 

ကသ ျေးလ န တို  က  ျေးကရွာဂါ၊ ဆျီေးခ  ိကရွာဂါ၊ ကသ ျေးတိိုျေးကရွာဂါမ ွာျေး အနည ျေးငယ ပဖစ   ွာျေးက  ွာင ျေး ၊  န ျေးမွာကရျေးနှင ့် 

 တ သ  ၍ ဆိိုျေးဝါျေးစ ွာ ပဖစ   ွာျေးမှုမှုမရိှက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှ ရ ါသည  ။  

(ဇ-၂)   လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ျေး  ွာ  ယ ကဆျေးထိိုျေးနှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ျေး  ွာ  ယ ကဆျေးထိိုျေးနှ မှု 
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စ

ဉ  
 ွာ  ယ ကဆျေးထိိုျေးပခင ျေး (ရိှ၊ မရိှ အမှန ပခစ ရန ) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုံတ်ကရာဂါ   

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိုံင်နငှ့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝါ          

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ          

၄ ကမားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝန်ကဆာင ်ကာလအတ င်ား)          

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ          

၆ အပခာား စုံကြါင်ား ွာ  ယ ကဆျေးထိိုျေးနှ မှု          

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု(အရြ်အပမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ လက်ကမာင်ားြတ်)          

၈ အာဟာရြညာကြား အစ အစဉ်          

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ အမ  ိျေးသမီျေး အို  စို၊ (၂) က  ျေးလ    န ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။        ။  ွန ျှော်ြဲ့်လ သော (၁၂) အ ွင ျှော်ျိုး က္ော ကွ္ယျှော်လ  ျိုး  ုျိုးန   ြေှု အြ  ု ွေ့ ရ  ပ္ါ သညျှော် ။ 

(ဇ-၃)    န ျေးမွာကရျေးအကထွာ  အ  ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရ ို/ကဆျေးက ျေးခန ျေးမ ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  န ျေးမွာကရျေး ဝန ကဆွာင မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မိိုင ) အခန ျေး/ ိုတင လ ိုကလွာ  မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခ  ဲ

၀ မ ှ၁ မိုံင ်      

၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ် 

၃ မိုံင ်မ ှ၅ မိုံင်  

၅ မိုံင ်မ ှ၁၀ မိုံင်  

၁၀ မိုံင်အထက် 

     ရှ ိ       

                    မရှ ိ     

 

တိုံကန်ယ် ကဆားရံုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင ်      

၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ် 

၃ မိုံင ်မ ှ၅ မိုံင်  

၅ မိုံင ်မ ှ၁၀ မိုံင် 

၁၀ မိုံင်အထက် 

     ရှ ိ       

                    မရှ ိ     

 

မမိ ြို့နယ ်ကဆားရံုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင ် 

၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ် 

၃ မိုံင ်မ ှ၅ မိုံင်  

၅ မိုံင ်မ ှ၁၀ မိုံင ် 

၁၀ မိုံင်အထက ် 

ရှ ိ       

မရှိ      

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) ရ ာအန ား 

အနှာားတ င ်ကဆားဆိုံင် ရှိသည်  

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) ရ ာအန ား 

အနှာားတ င ်ကဆားဆိုံင် မရှိြါ  

ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထာားသည် 

ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထာားပခင်ား 
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  န ျေးမွာကရျေး ဝန ကဆွာင မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မိိုင ) အခန ျေး/ ိုတင လ ိုကလွာ  မှု 

 မရှိြါ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ အမ  ိျေးသမီျေး အို  စို၊ (၂) က  ျေးလ    န ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။က  ျေးရ ွာတ င  က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာန၊ တိို  နယ ကဆျေးရ ို၊ ကဆျေးဆိိုင မ ွာျေး မရိှကသွာ  

လည ျေး အနီျေးအနောျေး က  ျေးရ ွာတ င  ရိှက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

(စ )    ကရနှင ့်  တ ဝန ျေး  င  သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ  သ ိုျေးကရရရိှမှု  

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ  သ ိုျေးကရရရိှနိိုင မှု 

ကရရရိှနိိုင မှု 
အသ ိုျေးပ  ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

ကသွာ  သ ိုျေးကရ 

အရည အကသ ျေး 

စမ ျေး သ   

စစ ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ တ   

စမ ျေးသ  စစ ကဆျေး

ထွာျေးမှု ရိှ ါ  

“ရိှ”၊ မရိှ ါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည အကသ ျေး 

(ကသွာ  သ ိုျေးကရ အရည  

အကသ ျေး 

စမ ျေးသ  စစ ကဆျေးထွာျေးမှု

တ င  “ရိှ” ဟို 

ကပဖဆိိုထွာျေး ါ  

ကပဖဆိိုရန ။ “မရိှ” ဟို 

ကပဖဆိိုထွာျေး  ါ  

ကပဖရန မလိို) 

ကသွာ  သ ိုျေးကရ ရရိှ နိိုင မှုနှင့်  

လ ိုကလွာ   မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရ ါ  ကန ၊ 

မိိုျေးနှင ့် ကဆွာင ျေး 

ရွာသီသ ိုျေးမ  ိျေးလ ိုျေး ိို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန ) 

ကရတ င်ား  ရှိ        မရှိ  ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ကန  

မိုံား 

ကဆာင်ား 

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
 ရှိ        မရှိ  ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ကန  

မိုံား 

ကဆာင်ား 

အဝ စိတ င်ား/  

တံုံကင် 
 ရှိ        မရှိ  ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ကန  

မိုံား 

ကဆာင်ား 

မိုံားကရ 

သိုံကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ကန  

မိုံား 

ကဆာင်ား 

ပမစ်/ကခ ာင်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ကန  

မိုံား 

ကဆာင်ား 

ကရကန ် ၁၀၁ ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် ကန  
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ကရရရိှနိိုင မှု 
အသ ိုျေးပ  ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

ကသွာ  သ ိုျေးကရ 

အရည အကသ ျေး 

စမ ျေး သ   

စစ ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ တ   

စမ ျေးသ  စစ ကဆျေး

ထွာျေးမှု ရိှ ါ  

“ရိှ”၊ မရိှ ါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည အကသ ျေး 

(ကသွာ  သ ိုျေးကရ အရည  

အကသ ျေး 

စမ ျေးသ  စစ ကဆျေးထွာျေးမှု

တ င  “ရိှ” ဟို 

ကပဖဆိိုထွာျေး ါ  

ကပဖဆိိုရန ။ “မရိှ” ဟို 

ကပဖဆိိုထွာျေး  ါ  

ကပဖရန မလိို) 

ကသွာ  သ ိုျေးကရ ရရိှ နိိုင မှုနှင့်  

လ ိုကလွာ   မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရ ါ  ကန ၊ 

မိိုျေးနှင ့် ကဆွာင ျေး 

ရွာသီသ ိုျေးမ  ိျေးလ ိုျေး ိို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန ) 

မိုံား 

ကဆာင်ား 

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ         ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ကန  

မိုံား 

ကဆာင်ား 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ အမ  ိျေးသမီျေး အို  စို၊ 

(၃) က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတပ ကပမ  ို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။     ။က  ျေးရ ွာတ င  ၊ ကရတ င ျေး (၁)တ င ျေး၊ စ  ကရတ င ျေး(၁)တ င ျေးနှင ့် ကရ န  

 က္ျှော် ူျိုး ွင ျှော်ျိုး (၁) ွင ျှော်ျိုး ရိှဖ ီျေး ကရလ ိုကလွာ  မှုရိှက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

(စ -၂) သန ့်ရှင ျေးကရျေးအကပခအကန (အိမ သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနှင ့် အိမ ကထွာင စိုအကရအတ   ) 

 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သ ိုျေးစ ွဲနိိုင ကသွာ အိမ သွာ အမ  ိျေးအစွာျေး သ ိုျေးစ ွဲနိိုင ကသွာ အိမ ကထွာင စို 

သန ့်ရှင ျေးကသွာ ယင လ ိုအမိ သွာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

ကရဆ ဲ အိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံုံအိမ်သာ  ၂၂၁ 

မသန ့်ရှင ျေးကသွာ ယင လ ိုအိမ သွာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ                                

တ င်ားမရှ ိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ  

 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ အမ  ိျေးသမီျေး အို  စို၊ 

(၃) က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။   ။ က  ျေးရ ွာတ င   ကတ ွံ့ရိှရ ါသည ။ 

 (ည)     ွာျေး −  မ ကရျေးရွာ 
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ဇယာား (၃၉) က ာား −  မ ကရားရာ  

# 
က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုစီျေး  ွာျေး ဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးကစကရျေးအတ    

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ စ မ ျေးကဆွာင ရည ပမြှင့် သင့် ကသွာ 
အခ   မ ွာျေး  

ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေး  ွဲတ င  တ  ကရွာ   
သူမ ွာျေးမှ မှန သည ဟို ယူဆကသွာ တစ ခို ိို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန  

၁ 
ကက ားရ ာ စ မံအုံြ်ခ  ြမ်ှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 
တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု  

ရိှ     မရိှ    

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 
တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှု  

ရိှ   √ မရိှ    

၃ 
လ န ခွဲ့်ကသွာနှစ အတ င ျေး က  ျေးရ ွာအတ င ျေးရှိ 
မိန ျေး ကလျေးမ ွာျေး/အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး သ သယပဖစ  

ဖ ယ  အ  မ ျေးဖ  မှု (သိို့်) တိိုင   ွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ     မရိှ    

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာ အ  မ ျေးဖ  မှုမ ွာျေးအတ    ဥ ကေ 
နှင ့် တရွာျေးမျှတမှုဆိိုင ရွာမ ွာျေးအတ    လူထို၏ အသိ 
အပမင ရိှမှု 

ရိှ    မရိှ   

ရင ျေးပမစ (၁) အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေးစွာရင ျေး၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး- ရ  မိရ  ဖအို  စို၊ အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး  ျူေးက ါင ျေး ါဝင မှုအွာျေးနည ျေးက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

 

 

 

 

 

 

(ဋ)     အကပခခ  အကဆွာ  အဦမ ွာျေး အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏ လမ ျေးတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကပခအကန 

လမ ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး အမ  ိျေး အစွာျေး  
အရည အ

ကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလိို   

သ ိုျေးစ ွဲနိိုင မှု 
လမ ျေးအရှည  (မိိုင ) 

ရ ွာတ င ျေးလမ ျေး 
၁   ၂   ၃ 

၄   ၅ 

က ွာင ျေး 

သင ့်  

 ည ့်    

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထ     

  င ့်လင ျေး ရွာသီ  

တစ နှစ  တ လ ိုျေး 

၀ − ၁  မိိုင  

၁ − ၅ မိိုင  

၅ − ၁၀ မိိုင  

၁၀မိိုင အထ   

ခ ဉ ျေး   လမ ျေး 
၁ √ ၂ ၃  

၄ ၅ 

က ွာင ျေး 

သင ့်   

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထ    √ 

  င ့်လင ျေး ရွာသီ 

တစ နှစ  တ လ ိုျေး 

၀− ၁ မိိုင  

၁ − ၅ မိိုင  

 ၅ − ၁၀ မိိုင  

၁၀မိိုင အထ   

ရ ွာခ င ျေးဆ  လမ ျေး 
၁   ၂   ၃ 

၄   ၅ 

က ွာင ျေး  

သင ့်  

ည ့်    

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထ     

  င ့်လင ျေး 

ရွာသီတစ နှစ  

တ လ ိုျေး 

၀ − ၁ မိိုင  

၁ − ၅ မိိုင  

၅ − ၁၀ မိိုင  
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လမ ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး အမ  ိျေး အစွာျေး  
အရည အ

ကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလိို   

သ ိုျေးစ ွဲနိိုင မှု 
လမ ျေးအရှည  (မိိုင ) 

 ၁၀မိိုင အထ   

ရင ျေးပမစ …ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ကပမသွာျေးလမ ျေး - ၁၊   က  ွာ  ခင ျေးလမ ျေး - ၂၊  က  ွာ  ကခ ွာလမ ျေး - ၃၊   န  ရစ လမ ျေး - ၄၊  တတရွာလမ ျေး - ၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ က  ျေးရ ွာတ င  ရ ွာတ င ျေးလမ ျေးမ ွာျေး ကပမသွာျေးလမ ျေးပဖစ ဖ ီျေး (၀/၁)မိိုင  ရိှ၍ ၊ 

ပ  ပ င မှုမရိှပခင ျေး က  ွာင ့်  မိိုျေးရွာသီတ င  သ ွာျေးလွာရခ  ခွဲက  ွာင ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တံတာားတည်ရှိမှုအကပခအကန 

တ တွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

အရ ယ အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အပမင ့်) 
အရည အကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  
ရွာသီအလိို   သ ိုျေးစ ွဲနိိုင မှု 

ဆိြ်ခံတံတာား 

 က ွာင ျေး  

သင ့်      

ည ့်         

၆လမ ှ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထ   

  င ့်လင ျေး ရွာသီ 

တစ နှစ  တ လ ိုျေး 

က န်ကရစ် 

တံတာား 

 က ွာင ျေး  

သင ့်     

ည ့်         

၆လမ ှ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထ   

  င ့်လင ျေး ရွာသီ 

တစ နှစ  တ လ ိုျေး 

သစ်သာား  

တံတာား 

 က ွာင ျေး  

သင ့်     

ည ့်         

၆လမ ှ၁နှစ   

၂နှစ မှ ၅နှစ   

၅နှစ  အထ   

  င ့်လင ျေး ရွာသီ 

တစ နှစ  တ လ ိုျေး 

ရင ျေးပမစ …ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။တ တွာျေးလို  ငန ျေးမရိှ ါ။ 

 

 

 

 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင ျေးသယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက  ွာင ျေး သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား (အသံုံားမပြ ြါက အက ာအကဝား (မိုံင်) အက က်ကအာက် ရှ ိ

အသ ိုျေးမပ   ါအက က်တ င ် ြါ)။  

သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မိိုင ) ယွာဉ အမ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလိို   သ ိုျေးစ ွဲနိိုင မှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင ်    

၅၀မိုံင ်အထက ်  

၁          ၂           ၃  
ြ င့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ြ

တ်လံုံား 
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သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မိိုင ) ယွာဉ အမ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလိို   သ ိုျေးစ ွဲနိိုင မှု 

အသံုံားမပြ ြါ     

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင ်    

၅၀မိုံင ်အထက ် 

အသံုံားမပြ ြါ    

၁          ၂           ၃  
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုံား 

ရင ျေးပမစ …ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

မှတ ခ   ။၁ – ကလှ၊သမ္ာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘသာ။   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ကရက  ွာင ျေးလမ ျေးမရိှ ါ။ 

 (ဋ-၄)  သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေးယွာဉ မ ွာျေးနငှ ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

ကလှ၊ 

သမ္ွာန  

စ  

ကလ ှ

စ   

ဘီျေး 

ကမွာ ကတွာ  

ဆိိုင  ယ  

သ ိုျေးဘီျေး 

ဆိိုင  ယ  

ကထွာ  

လွာဂ  ီ
 ွာျေး 

ပမင ျေး 

လှည ျေး 
န ောျေးလှည ျေး 

အကရအတ       ၁၅၀ ၂ ၁ ၁  ၂၀၀ 

ရင ျေးပမစ …အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေးယဉ အတင ့်သင ့်ရိှ၍ သ ွာျေးလွာရန  အဆင ကပ  ါသည ။ 

(ဌ)  လျှ  စစ မီျေးရရိှမှု 

ဇယာား (၄၄) လျှ  စစ မီျေးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင ျေးပမစ  အိမ ကထွာင စို ပ  ပ င ထနိ ျေးသိမ ျေးကရျေးစနစ  အခ  အခွဲ 

မဟွာဓွာတ အွာျေးလိိုင ျေး  ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်   မကပဖဆိုံ ရှ ိ     မရှိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၂၄၄ ကကာင်ား√   သင့််   ညံ့်  မကပဖဆိုံ ရှ ိ    မရှိ √ 

လျှ  စစ မီျေး အသ ိုျေးမပ  နိိုင ကသွာ    
ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။  ။လျှစ စစ မီျေးမရကသျေး ါ။ ဆိိုလွာမ ွာျေးပဖင ့် အသ ိုျေးပ     ါသည ။  

(ဍ)  ဆ  သ ယ ကရျေးနှင ့်သတင ျေးအခ   အလ  ဆိိုင ရွာနည ျေး ညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆ  သ ယ ကရျေးနှင ့် သတင ျေးအခ   အလ  နည ျေး ညွာ အကပခအကန 

စဉ  ဖိုန ျေး ကရေယီိို တီဗ ီ ဖဂိ လ တိုစကလွာင ျေး 

အကရအတ    ၂၀၀ ၅၀ ၂၀ ၁၀ 

ရင ျေးပမစ …အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။ဆ  သ ယ ကရျေးက ွာင ျေး ါသည ။ သတင ျေးအခ   အလ  နည ျေး ညွာရရိှမှု 

အွာျေးနည ျေး ါသည ။ ကလ့်လွာမှုနည ျေး ါသည ။ 
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(ဎ)ယဉ က  ျေးမှုနှင ့်လူငယ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ က  ျေးမှုနှင ့် လူငယ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန 

 ယဉ က  ျေးမှုနှင ့်လငူယ ဖ  ဖဖိ ျေးကရျေးဆိိုင ရွာမ ွာျေး ဝန ကဆွာင မှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယ ူအြန်ားကပဖရန ်

ကနရာမ ာားကြ ာြ် ဲရ င်ြ ဲမ ာားရှိပခင်ား 
ရှ ိ               မရှိ         မကပဖဆိုံြါ 

လူမှုကရားလုံြင်န်ားမ ာားတ င ်ြါဝင်မှု ကကာင်ား   သင့််√    ညံ့်    မကပဖဆိုံြါ 

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝငမ်ှု ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    မကပဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပြ လုံြ်ရနက်နရာ နှင့်် 

အကထာကအ်ကူပြ ြစစည်ားမ ာား ရှိပခင်ား 
ကကာင်ား    သင့််   ညံ့်√    မကပဖဆိုံြါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံြင်န်ားမ ာားတ င ်ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််√  ညံ့်    မကပဖဆိုံြါ 

ရိုံားရာဓကလ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာားထိန်ား 

သိမ်ား ကစာင့််ကရှာက်ပခင်ားတ င်ြါဝင်မှု 
မရှိ            နည်ား               မ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့််ကန

ရာမ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုံကမ် ာားစသည်တိုံ့်တ င် 

ဝင်ကရာက ်ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်ပခင်ား 

ရှ ိ        √     မရှိ          မကပဖဆိုံြါ 

ရင ျေးပမစ …ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လူငယ  အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။လူငယ မ ွာျေးသည  က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုကရျေး၊ဘွာသွာကရျေး ၊ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လို  ငန ျေးမ ွာျေးတ င  

တ  က  စ ွာ ူျေးက ါင ျေး ါဝင   က  ွာင ျေး၊ စွာ  ည တိို  ရိှကသွာ လည ျေး စွာအို  နည ျေး ါျေးပခင ျေး တိို့်က  ွာင ့် 

ဖတ ရှုသူနည ျေး ါျေးက  ွာင ျေးကတ ွံ့ရ ါသည ။  

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည ဖငိမ ကရျေးနှင ့် ကဘျေး င ျေးလ ိုခခ  ကရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လ ိုခခ  ကရျေးဆိိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအွာျေး လ  လှမ ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င ျေးလ ိုခခ  ကရျေး၊ ဝန ကဆွာင မှု အကထွာ  အ ူမ ွာျေးအွာျေး လ  လှမ ျေးမီမှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး ရှင ျေးလင ျေးခ    

တယ လီဖိုန ျေးလိိုင ျေး၊တယ လီဖိုန ျေးတွာဝါတိိုင မ ွာျေး၊က  ျေးနန ျေးလိိုင ျေး၊အင 

တွာန  လိိုင ျေး၊ရို  ပမင သ   ွာျေးလိိုင ျေး၊ကရေယီိိုလိိုင ျေးစကသွာဆ  သ ယ 

ကရျေးနှင ့်သတင ျေးအခ   အလ  ပဖန ့်ကဝပခင ျေးဆိိုင ရွာအကထွာ  အ ူပ  

အကဆွာ   အဦမ ွာျေးရိှပခင ျေး 

ရိှ            မရိှ        မကပဖဆိို ါ    

အွာမခ လို  ငန ျေးမ ွာျေး၏ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး ိိုရရိှနိိုင ပခင ျေး ရိှ           မရိှ         မကပဖဆိို ါ   

လူထိုအကပခပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ ကလျှွာ့်ခ ကရျေးအစီအစဉ  ရိှ           မရိှ        မကပဖဆိို ါ    

မှုခင ျေးမ ွာျေး ွာ  ယ တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ   ရွဲဘ  ဆိိုင ရွာမ ွာျေးမှ

ဝန ကဆွာင မှုက ျေးပခင ျေး 
ရိှ            မရိှ        မကပဖဆိို ါ    

ရင ျေးပမစ …ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။   ။က  ျေးရ ွာတ င  တယ လီဖိုန ျေး၊ တွာဝါတိိုင မ ွာျေး ရိှသည ့်အတ    ဖိုန ျေးနှင ့် 

အင တွာန   အသ ိုျေးပ  ၍ရပခင ျေး၊ မှုခင ျေးမ ွာျေး  ွာ  ယ တွာျေး ဆျီေးကလျှွာ့်ခ ကရျေးအတ    ရွဲဘ  ဆိိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု 

မ ွာျေး အလှမ ျေးကဝျေးက  ွာင ျေး ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ 
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ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင ျေးပဖစ   ွာျေးမှု အကပခအကန 

မှုခင ျေးပဖစ   ွာျေးမှု 

အကပခအကန 

လူ ိုန  ူျေးမှု ခိိုျေးမှု မူျေးယစ ကဆျေးသ ိုျေးစ ွဲမှု အ  မ ျေးဖ  မှု 

စိိုျေးရိမ ရသည      

သွာမန              

မရိှ                  

စိိုျေးရိမ ရသည      

သွာမန              

မရိှ                  

စိိုျေးရိမ ရသည      

သွာမန              

မရိှ                  

စိိုျေးရိမ ရသည      

သွာမန              

မရိှ                  

ရင ျေးပမစ …ဦျေးတည အို  စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ အို  စို၊ အမ  ိျေးသမီျေး အို  စို။ 

ျ ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။       ။မှုခင ျေးပဖစ   ွာျေးမှုအကပခအကနမရိှက  ွာင ျေး၊ တည ဖငိမ ကအျေးခ မ ျေးမှု ရိှက  ွာင ျေး 

ကတ ွံ့ရိှရ ါသည  ။ျ   


